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LA DIRIGENTE DEL SETTORE INNOVAZIONE SOCIALE 

RICHIAMATI: 
• il Decreto Sindacale nr. 403 del 23 dicembre 2024 con il quale è stato conferito

l’incarico  di  Direzione  del  Settore  Innovazione  Sociale  della  Ripartizione
Programmazione, Innovazione e Comunicazione a favore della Dr.ssa Francesca
Avesani a far data dal 27/12/2024; 

• la disposizione di servizio prot. n. 450709 del 30 dicembre 2024, con la quale è
stata attribuita al Dott. Giovanni Mezzina, l’incarico Elevata Qualificazione “PON
Metro Plus interventi  inclusione lavorativa soggetti  svantaggiati”  dal  1 gennaio
2025 al 31 dicembre 2025 confermata con disposizione di servizio prot. n. 444022
del 18 dicembre 2025 per il periodo dal 1 gennaio 2026 al 31 dicembre 2026; 

• il  provvedimento  prot.  n.  262108  del  24  luglio  2024  del  Direttore  del  Settore
Innovazione Sociale,  con  il  quale  il  dott.  Giovanni  Mezzina,  cat.  D,  funzionario
Pedagogista,  in  servizio  presso il  Settore Innovazione Sociale  della  Ripartizione
Programmazione Innovazione e Comunicazione, viene nominato, ai sensi della L.
241/90,  Responsabile  del  Procedimento  della  progettualità:  BA  4.4.8.1.c  –
“Inserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio sociale e/o economico” 

VISTE: 
• la deliberazione consiliare n. 15 del 25 febbraio 2025, esecutiva ai sensi di legge,

con la quale è stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2025/2027 e del
Bilancio di previsione 2025/2027 e relativi allegati; 

• la deliberazione di G.C. n. 143 del 18 marzo 2025 con la quale è stato approvato il
Piano Esecutivo di  Gestione 2025/2027 autorizzandone l’operatività all’esercizio
provvisorio 2026, secondo i  limiti  e le modalità di  cui  all’art.  163 del D.Lgs. n.
267/2000; 

• la deliberazione di G.C. n. 165 del 31 marzo 2025 con la quale è stato approvato il
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, ai sensi dell’art. 6
D.L. n. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021 e ss.mm.ii.; 

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 76 del 29 luglio 2025 avente ad oggetto:
“Salvaguardia degli equilibri di Bilancio di cui all’art. 193 del D.Lgs. 267/2000 e
variazione di assestamento generale del Bilancio 2025-2027 e documenti allegati
di cui all’art. 175, comma 8, D.Lgs. 267/2000; 

• la  deliberazione  di  G.C.  n.  529  del  5  agosto  2025  con  la  quale  sono  state
approvate  le  variazioni  al  PEG  2025/2027,  conseguenti  a  variazioni  di
stanziamenti,  in  termini  di  competenza  e  di  cassa,  del  Bilancio  di  Previsione
2025/2027; 

ATTESO CHE 
• la Deliberazione di Giunta comunale n. 143 del 18.03.2025 che ha approvato, ex

art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, il P.E.G. 2025/2027 ne ha autorizzato l’operatività
all’esercizio provvisorio 2026, secondo i limiti e le modalità di cui all’art. 163 del
D.Lgs. n. 267/2000; 

• con  Decreto  del  Ministero  dell'Interno  del  24  dicembre  2025,  pubblicato  sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 302 del 31 dicembre 2025, è stato disposto il
differimento  dal  31  dicembre  2025  al  28  febbraio  2026  del  termine  per
l’approvazione  del  Bilancio  di  Previsione  2026/2028  da  parte  degli  Enti  Locali,
autorizzando l’esercizio provvisorio ai sensi del comma 3 dell’art. 163 del TUEL; 

VERIFICATA, con riferimento al presente atto, in conformità alle previsioni del vigente
Piano  Anticorruzione  ed  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’art.  6-bis  della  Legge  n.
241/90,  come aggiunto  dell’art.  1  della  Legge n.  190/2012,  l’assenza di  ipotesi  di
conflitto di interesse e pertanto l’insussistenza dell’obbligo di astensione nell’adozione
del presente provvedimento da parte di tutti i sottoscrittori dello stesso; 
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PREMESSO che: 
• con Delibera n. 638 dell’11/08/2023, la Giunta Comunale ha approvato il  Piano

Operativo versione 1.0 per l’attuazione del PN Metro plus 2021-2027, individuando
tra  i  progetti  da  realizzare  il  progetto  BA4.4.8.1.c  “Inserimento  lavorativo  di
persone in stato di svantaggio sociale e/o economico” per l’importo complessivo di
€ 500.000,00; 

• conseguentemente, con Determinazione Dirigenziale n. 6345 del  29/04/2024 la
Ripartizione  Programmazione,  Innovazione  e  Comunicazione,  in  qualità  di
organismo intermedio del PN Metro plus 2021-2027 (giusta Convenzione/Atto di
delega del 21/07/2023) ha selezionato ed ammesso a finanziamento l’operazione
BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio sociale e/o
economico” per l’importo complessivo di  € 500.000,00 a valere sulla Priorità 4
“Inclusione sociale” del PN Metro plus 2021-2027; 

• con la suddetta Determinazione Dirigenziale n. 6345 del 29/04/2024 l’Organismo
intermedio ha altresì approvato la scheda del progetto in parola redatta sul format
fornito  dall’Autorità  di  Gestione  ai  fini  della  selezione  ed  ammissione  a
finanziamento dell’operazione; 

PREMESSO, altresì, che: 
• con la Determinazione Dirigenziale del Settore Innovazione Sociale n. 11655 del

30/07/2024 si provvedeva: 
1. ad avviare la fase esecutiva del progetto BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di

persone in stato di svantaggio sociale e/o economico” e alla approvazione degli
strumenti operativi necessari all’avvio e alla gestione dello stesso; 

2. ad accertare la somma pari ad € 450.000,00 sul Bil.  2024, C.C. 74 Capitolo in
entrata 310004 Codice piano finanziario E.2.01.01.01.003 - (Trasferimenti correnti
da Presidenza del Consiglio dei Ministri) a valere sul finanziamento PN Metro Plus
2021-2027 (Bil. 2024 Accer. 6241 – reimputato Bil. 2025 n. 1781 – reimputato Bil.
2026 n. 1056); 

3. a prenotare complessivamente la spesa pari ad € 450.000,00, sul Bil. 2024, C.C.
74, Capitolo in uscita 741009, Codice piano finanziario U.1.04.02.03.005 a valere
sul  finanziamento  PN Metro Plus 2021-2027 a titolo  di  indennità di  tirocinio  a
favore dei beneficiari della Misura in parola (Bil. 2024 Imp. 9075 – reimputato Bil.
2025 n. 5480 – reimputato Bil. 2026 n. 4394); 

• con la Determinazione Dirigenziale del Settore Innovazione Sociale n. 11857 del
01/08/2024 si provvedeva: 

1. ad  approvare  l’Avviso  Pubblico  per  la  “Manifestazione  di  interesse  per  la
definizione  di  un  catalogo  di  soggetti  ospitanti  tirocini  finalizzati  all’inclusione
sociale ai sensi della Legge regionale 26/2023, per la realizzazione del progetto
BA 4.4.8.1.c – Inserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio sociale e/o
economico” ed i relativi allegati; 

2. ad impegnare la spesa pari ad € 50.000,00 sul Bil. 2024, C.d.C. 74, Capitolo in
uscita 741010, Pdc U.1.04.03.99.999 a valere sul  finanziamento PN Metro plus
2021-2027 a titolo di rimborso oneri assicurativi e per la sicurezza, a favore dei
Soggetti  Ospitanti  da  riconoscersi  nei  termini  e  nelle  modalità  tutte  previste
dall’Avviso (Bil. 2024 Imp. 9153 – reimputato Bil. 2025 n. 5481 – reimputato Bil.
2026 n. 4395); 

3. ad accertare la stessa somma sul Bil. 2024, C.d.C. 74, Capitolo in entrata 310004,
Pdc  E.2.01.01.01.003  -  (Trasferimenti  correnti  da  Presidenza  del  Consiglio  dei
Ministri)  a valere sul  finanziamento PN Metro plus 2021-2027 (Bil.  2024 Accer.
6388 – reimputato Bil. 2025 n. 1782 – reimputato Bil. 2026 n. 1057); 

4. a dare atto che il RUP del progetto succitato è il Dott. Giovanni Mezzina, giusta
provvedimento prot. 262108 del 24/07/2024 del Direttore del Settore Innovazione
Sociale della Rip. Programmazione Innovazione e Comunicazione; 

• con  la  Determina  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  19585  del
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19/12/2025 si provvedeva: 
1. ad approvare la prosecuzione dell'avviso Avviso Pubblico per la “Manifestazione di

interesse per la definizione di un catalogo di soggetti ospitanti tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, ai sensi della Legge regionale 26/2023, per la realizzazione
del  progetto  BA  4.4.8.1.c  –  Inserimento  lavorativo  di  persone  in  stato  di
svantaggio sociale e/o economico”; 

2. ad approvare la  prosecuzione della  validità  del  catalogo dei  soggetti  ospitanti
tirocini  finalizzati  all’inclusione  sociale  ai  sensi  della L.r.  26/2023  per  la
realizzazione  del  progetto  in  parola  al  31.12.2027  o  comunque  fino  alla
conclusione del progetto; 

3. ad approvare la prosecuzione, sino al 30.06.2027 delle manifestazioni di interesse
di  cui  all'avviso  pubblico  per  la  realizzazione  del  progetto  di  che  trattasi,  a
sportello, per l'iscrizione a catalogo, nei limiti delle risorse disponibili; 

DATO ATTO che: 
• con  Determinazione  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  9935  del

02/07/2025 si provvedeva: 
1. ad approvare l’avvio di n. 9 tirocini finalizzati all’inclusione sociale per i beneficiari

individuati nell’elenco allegato alla succitata determinazione; 
2. a sub impegnare la somma complessiva pari ad € 32.400,00 sul Bil. 2025, Imp.

5480, Sub. 18, reimputato Bil. 2026 Imp. 4394 Sub. 3, C.d.C. 74, Cap. 741009, Pdc
U.1.04.02.03.005 a valere sul  finanziamento suindicato a titolo  di  indennità di
tirocinio  a  favore  dei  beneficiari  della  Misura  in  parola,  così  come  sopra
individuati; 

• con  Determinazione  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  12849  del
28/08/2025 si provvedeva: 

1. ad approvare l’avvio di n. 4 tirocini finalizzati all’inclusione sociale per i beneficiari
individuati nell’elenco allegato alla succitata determinazione; 

2. a sub impegnare la somma complessiva pari ad € 14.400,00 sul Bil. 2025, Imp.
5480, Sub. 19, reimputato Bil. 2026 Imp. 4394 Sub. 4, C.d.C. 74, Cap. 741009, Pdc
U.1.04.02.03.005 a valere sul  finanziamento suindicato a titolo  di  indennità di
tirocinio  a  favore  dei  beneficiari  della  Misura  in  parola,  così  come  sopra
individuati; 

• con  Determinazione  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  14400  del
25/09/2025 si provvedeva: 

1. ad  approvare  l’avvio  di  n.  15  tirocini  finalizzati  all’inclusione  sociale  per  i
beneficiari individuati nell’elenco allegato alla succitata determinazione; 

2. a sub impegnare la somma complessiva pari ad € 54.000,00 sul Bil. 2025, Imp.
5480, Sub. 20, reimputato Bil. 2026 Imp. 4394 Sub. 5 C.d.C. 74, Cap. 741009, Pdc
U.1.04.02.03.005 a valere sul  finanziamento suindicato a titolo  di  indennità di
tirocinio  a  favore  dei  beneficiari  della  Misura  in  parola,  così  come  sopra
individuati; 

• con  Determinazione  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  16209  del
27/10/2025 si provvedeva: 

1. ad approvare l’avvio di n. 5 tirocini finalizzati all’inclusione sociale per i beneficiari
individuati nell’elenco allegato alla succitata determinazione; 

2. a sub impegnare la somma complessiva pari ad € 18.000,00 sul Bil. 2025, Imp.
5480, Sub. 21, reimputato Bil. 2026 Imp. 4394 Sub. 6 C.d.C. 74, Cap. 741009, Pdc
U.1.04.02.03.005 a valere sul  finanziamento suindicato a titolo  di  indennità di
tirocinio  a  favore  dei  beneficiari  della  Misura  in  parola,  così  come  sopra
individuati; 

• con  Determinazione  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  18205  del
27/11/2025 si provvedeva: 

1. ad approvare l’avvio di n. 8 tirocini finalizzati all’inclusione sociale per i beneficiari
individuati nell’elenco allegato alla succitata determinazione; 

2. a sub impegnare la somma complessiva pari ad € 28.800,00 sul Bil. 2025, Imp.
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5480, Sub. 22, reimputato Bil. 2026 Imp. 4394 Sub. 7 C.d.C. 74, Cap. 741009, Pdc
U.1.04.02.03.005 a valere sul  finanziamento suindicato a titolo  di  indennità di
tirocinio  a  favore  dei  beneficiari  della  Misura  in  parola,  così  come  sopra
individuati; 

• a  dare  atto  che  gli  estremi  dell’accertamento  di  entrata  che  costituiscono
copertura  alla  spesa  su  indicata  sono  i  seguenti:  Bil.  2025,  Accer.  1781  –
reimputato  Bil.  2026  n.  1056  (Acc.  originario  n.  6241/2024),  C.d.C.  74,  Cap.
310004, Pdc E.2.01.01.01.003 - (Trasferimenti correnti da Presidenza del Consiglio
dei Ministri); 

DATO ATTO altresì che: 
• con  Deliberazione  di  G.C.  n.  547  del  7  agosto  2025  si  provvedeva  alla

riprogrammazione degli interventi del Piano Operativo del PN Metro plus e città
medie  sud  2021-2027  nella  versione  3.1,  a  seguito  di  rivalutazione  degli
investimenti realizzabili nell’ambito del medesimo programma; 

• con la Deliberazione succitata si procedeva alla conferma delle risorse finanziarie
pari  ad  €  500.000,00  per  il  progetto  BA4.4.8.1.c  -  Inserimento  lavorativo  di
persone in stato di svantaggio sociale e/o economico; 

• con  Determinazione  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  11387  del
29/07/2025,  alla  quale  interamente  si  rimanda,  si  provvedeva a prendere  atto
della  sospensione  dei  tirocini  per  le  chiusure  estive  dei  soggetti  ospitanti,  ad
approvare le modalità di liquidazione delle indennità e di recupero delle ore non
svolte nel periodo di sospensione; 

• con  Determinazione  Dirigenziale  del  Settore  Innovazione  Sociale  n.  20193  del
30/12/2025, alla quale interamente si rimanda, si  provvedeva a dare atto della
sospensione  per  infortunio  superiore  a  30  gg  del  tirocinio  codice  pratica
186/EM4/2025, a disporre la sospensione del pagamento dell’indennità per i mesi
di novembre e dicembre 2025, ad autorizzare il recupero del periodo sospensione
in coda al semestre di tirocinio; 

CONSIDERATO che: 
• n.  29  tirocinanti  hanno  adempiuto  agli  obblighi  di  presenza  di  cui  al  patto

sottoscritto  e  che  pertanto  si  sono  verificati  i  presupposti  per  il  pagamento
dell'indennità del mese di gennaio 2026; 

• n. 4 tirocinanti, tra i 29 suindicati, (codice pratica 005/MU3/2024, 080/MU1/2025,
142/MU2/2025, 150/EM2/2025), a seguito di chiusura per 15 gg. per ferie estive
dei  soggetti  ospitanti  nel  mese  di  agosto,  hanno  recuperato  il  periodo  di
sospensione, in coda al semestre di tirocinio e cioè dal 01 al 15 gennaio 2026,
hanno maturato il diritto alla liquidazione dell’indennità al 50% (€ 300,00), come
disciplinato dalla D.D. su indicata; 

• n. 1 tirocinante, tra i 29 suindicati, (codice pratica 147/EM1/2025), a seguito di
chiusura per 30 gg. per ferie estive del soggetto ospitante nel mese di agosto, ha
recuperato il periodo di sospensione, in coda al semestre di tirocinio e cioè dal 01
al  31  gennaio  2026,  ha  maturato  il  diritto  alla  liquidazione  dell’indennità  (€
600,00), come disciplinato dalla D.D. su indicata; 

• n. 1 tirocinante (codice pratica 143/EM2/2025), ha adempiuto parzialmente agli
obblighi di presenza previsti  dal patto sottoscritto avendo svolto solo 19,55 del
monte ore  mensile  previsto  per  il  mese  di  gennaio  2026 ovvero  < 50% delle
presenze e che pertanto non ha maturato il diritto alla liquidazione dell’indennità; 

• il/la beneficiario/a suindicato/a in data 14/01/2026 ha presentato formale rinuncia
al  tirocinio  ed  a  tutte  le  indennità  a  far  data  dal  12/01/2026  e  si  è  pertanto
provveduto all’interruzione del tirocinio (Unilav cessazione del 19/01/2026 e ns.
nota prot. n. 20048 del 20/01/2026) e alla successiva revoca dalla partecipazione
all’iniziativa BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio
sociale e/o economico”, avendo espresso la volontà a non voler più proseguire la
partecipazione al progetto stesso; 
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• n. 1 tirocinante (codice pratica 186/EM4/2025) ha adempiuto parzialmente agli
obblighi di presenza previsti  dal patto sottoscritto avendo svolto solo 22,42 del
monte ore  mensile  previsto  per  il  mese  di  gennaio  2025 ovvero  < 50% delle
presenze e che pertanto non ha maturato il diritto alla liquidazione dell’indennità; 

• il/la beneficiario/a suindicato/a in data 13/01/2026 ha presentato formale rinuncia
al  tirocinio  ed  a  tutte  le  indennità  a  far  data  dal  14/01/2026  e  si  è  pertanto
provveduto all’interruzione del tirocinio (Unilav cessazione del 14/01/2026 e ns.
nota prot. n. 12467 del 14/01/2026) e alla successiva revoca dalla partecipazione
all’iniziativa BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio
sociale e/o economico”, avendo espresso la volontà a non voler più proseguire la
partecipazione al progetto stesso; 

• n. 1 tirocinante (codice pratica 099/MU3/2025) ha adempiuto parzialmente agli
obblighi di presenza previsti  dal patto sottoscritto avendo svolto solo 35,49 del
monte ore  mensile  previsto  per  il  mese  di  gennaio  2025 ovvero  < 50% delle
presenze e che pertanto non ha maturato il diritto alla liquidazione dell’indennità;

• il/la beneficiario/a suindicato/a in data 09/12/2025 ha presentato formale rinuncia
al  tirocinio  ed  a  tutte  le  indennità  a  far  data  dal  09/12/2025  e  si  è  pertanto
provveduto all’interruzione del tirocinio (Unilav cessazione del 10/12/2025 e ns.
nota  prot.  n.  0436785  del  15/12/2025)  e  alla  successiva  revoca  dalla
partecipazione all’iniziativa BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di persone in stato
di svantaggio sociale e/o economico”, avendo espresso la volontà a non voler più
proseguire la partecipazione al progetto stesso; 

• si  provvederà  con  successivo  provvedimento  dirigenziale  alla  revoca  dalla
partecipazione del progetto BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di persone in stato
di  svantaggio  sociale  e/o  economico”  –  F.La.P.S.  (Formazione  Lavoro  Persone
Svantaggiate) dei beneficiari inadempienti ed al disimpegno delle relative somme; 

PRESO ATTO dei controlli  ed i  riscontri  sulle ore svolte nel  mese di riferimento dai
tirocinanti e dell’adempimento agli obblighi di presenza di cui ai patti sottoscritti da
parte  dei  n.  29  tirocinanti,  individuati  nell’elenco  allegato  privacy  alla  presente
determinazione quale parte sostanziale ed integrante; 

ACQUISITA  dalla  scrivente  Direzione  il  nullaosta  alla  liquidazione  dell’indennità  del
mese  di  gennaio  2026  per  n.  29  tirocinanti,  ricevuto  in  data  12/02/2026,  dal
Responsabile  del  Procedimento  Dott.  Giovanni  Mezzina  e  allegato  alla  presente
determinazione, quale parte sostanziale ed integrante; 

ACQUISITE e conservate agli atti della scrivente Direzione le dichiarazioni sostitutive di
atto  di  notorietà  rilasciate  dai  beneficiari  individuati,  ai  sensi  dell’art.  47  D.P.R.
445/2000, di aver/non aver usufruito di detrazioni di imposta IRPEF di cui all’art.13 del
TUIR n. 917/86 e s.m.i. per l’anno 2024 

CONSIDERATO che: 
• l’art. 3, comma 2 dell’Avviso pubblico succitato stabilisce che il Comune di Bari

fino ad esaurimento delle risorse, si fa carico di erogare ai partecipanti al tirocinio,
un’indennità di frequenza complessiva pari ad Euro 3.600.00 (€ 600,00 mensili)
come previsto dall’art. 10 della L. 26/2023; 

• la  liquidazione  dell’indennità  mensile  per  la  partecipazione  al  tirocinio  è
disciplinata dall’art. 10 della L.R. 26/2023 e successivamente regolato dalla D.D. n.
11655 esecutiva in data 30/07/2024 della scrivente amministrazione che, in base
all’esito  dei  controlli  sulla  partecipazione  alle  attività  dello  stesso,  prevede  la
seguente casistica: 

1. ha svolto il 70% delle presenze – Liquidazione indennità intera (€ 600,00); 
2. ha svolto = o > 50% delle presenze – Liquidazione indennità al 50% (€ 300,00); 
3. ha svolto < 50% delle presenze – Liquidazione NON DOVUTA; 
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ATTESTATO  che  la  spesa  finanziata  dal  presente  provvedimento  a  valere  sul
finanziamento PN Metro Plus e città medie del sud 2021-2027 – Progetto BA4.4.8.1.c
“Inserimento lavorativo di  persone in stato di  svantaggio sociale e/o economico” –
F.La.P.S.  (Formazione  Lavoro  Persone  Svantaggiate)  –  CUP  J91B24000420003  è
compatibile con il progetto formalmente approvato, con la relativa scadenza, con le
linee  guida  del  soggetto  finanziatore  e  con  le  tipologie  di  spesa  effettivamente
rendicontabili e ammissibili; 

VERIFICATO che l'entrata correlata alla spesa ordinata con il presente provvedimento è
certa e liquida e diviene esigibile con la tempestiva rendicontazione che sarà resa
dalla  Direzione  scrivente  all’Ente  erogante  senza  indugio  dopo  l'emissione  del
mandato  di  pagamento  disposto  con  il  presente  provvedimento,  nel  rispetto  delle
prescrizioni contenute nelle predette linee guida; 

DATO ATTO che il pagamento disposto con il presente atto è conforme ai tempi indicati
nel crono programma definito in fase di impegno; 

RAVVISATA la necessità di liquidare la spesa di cui all’oggetto; 

ACCERTATO,  ai  sensi  dell'art.  183,  c.  8,  del  D.  Lgs.  267/2000  e  ss.mm.ii.,  che  il
pagamento derivante dal  presente atto è compatibile con i  relativi  stanziamenti  di
cassa  e  con  il  saldo  di  finanza  pubblica  come  declinati  nei  vigenti  documenti  di
programmazione dell'Ente; 

ATTESTATO che, ai fini dei controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, di cui
all'art.  184,  c.  4 del  D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.,  ogni  dato contenuto nell'allegato
MODELLO RIEPILOGATIVO è conforme e coerente con la disciplina ivi richiamata; 

VISTI: 
• il D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
• il vigente Regolamento di Contabilità; 
• la Legge regionale 26/2023; 
• tutti gli atti amministrativi richiamati; 

DETERMINA 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati 
1. DI LIQUIDARE l’importo complessivo di € 16.200,00 in favore di n. 29 beneficiari

individuati nell’elenco allegato privacy alla presente determinazione, quale parte
sostanziale  ed integrante,  a  titolo  di  indennità del  mese di  gennaio 2026 per
l’attività svolta, nell’ambito del PN Metro plus e città medie del sud 2021-2027 –
Progetto  BA4.4.8.1.c  “Inserimento  lavorativo  di  persone in  stato  di  svantaggio
sociale e/o economico” – F.La.P.S.  (Formazione Lavoro Persone Svantaggiate)  –
CUP  J91B24000420003,  rimandando  al  modello  riepilogativo,  ogni  specifica,
puntuale e dettagliata indicazione inerente la procedura di che trattasi; 

2. DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 16.200,00 come segue: 
Missio
ne 

Progr. 
Titol
o 

Anno
Bil 

Capitolo Impegno Cod. SIOPE Importo 

15 1 1 2026 741009 4394–Sub 3 U.1.04.02.03.005 € 1.800,00 

15 1 1 2026 741009 4394-Sub 4 U.1.04.02.03.005 € 2.400,00 

15 1 1 2026 741009 4394-Sub 5 U.1.04.02.03.005 € 5.400,00 

15 1 1 2026 741009 4394-Sub 6 U.1.04.02.03.005 € 2.400,00 

15 1 1 2026 741009 4394-Sub 7 U.1.04.02.03.005 € 4.200,00 
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3. DI AUTORIZZARE il Servizio Finanziario alla emissione dei mandati di pagamento
ai sensi dell’art. 43 del vigente Regolamento di Contabilità; 

4. DI  DARE  ATTO  che  trattandosi  di  pagamento  correlato  ad  entrata  a  specifica
destinazione  verranno  poste  in  essere  a  cura  della  scrivente  direzione,  senza
indugio, tutte le collegate operazioni gestionali e amministrative per perfezionare
la richiesta del finanziamento nei termini previsti nelle linee guida del soggetto
finanziatore; 

5. DI DARE ATTO che si provvederà con successivo provvedimento dirigenziale alla
revoca dalla partecipazione del  progetto BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di
persone  in  stato  di  svantaggio  sociale  e/o  economico”  –  F.La.P.S.  (Formazione
Lavoro Persone Svantaggiate) dei beneficiari inadempienti ed al disimpegno delle
relative somme; 

6. DI  DARE ATTO che  i  documenti  richiamati  in  narrativa  e  nell’allegato  modello
riepilogativo vengono trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e della
collegata disciplina normativa e regolamentare; 

7. DI ATTESTARE che la spesa finanziata dal presente provvedimento a valere sul
finanziamento  PN  Metro  Plus  e  città  medie  del  sud  2021-2027  –  Progetto
BA4.4.8.1.c “Inserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio sociale e/o
economico”  –  F.La.P.S.  (Formazione  Lavoro  Persone  Svantaggiate)  –  CUP
J91B24000420003 è compatibile con il progetto formalmente approvato, con la
relativa scadenza, con le linee guida del soggetto finanziatore e con le tipologie di
spesa effettivamente rendicontabili e ammissibili; 

8. DI DARE ATTO che l’entrata correlata alla spesa che si ordina di pagare con il
presente provvedimento non risulta  ancora  somministrata in  quanto  entrata  a
rendicontazione; 

9. DI DARE ATTO che alla presente Determinazione sarà data adeguata pubblicità
mediante l’affissione all’Albo Pretorio online del Comune per 15 giorni consecutivi.

IL DIRIGENTE

Firmato digitalmente
Francesca Avesani
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BENEFICIARI

BENEFICIARIO (Cognome Nome/Ragione Sociale) PIVA/CF IMPORTO

   Allegato Privacy  € 16.200,00 
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Num. 

Prog.

Codice pratica Cognome/Nome Soggetto ospitante Residenza Luogo di nascita Data di nascita C.F. Importo Codice IBAN

Diritto 

detrazioni 

IRPEF

Mese di 

avvio

1 080/Mu1/2025 Formazione Filo Srl 300,00 € lug-25

2 150/EM2/2025 Società Ginnastica Angiulli Associazione Sportiva Dilettantistica 300,00 € lug-25

3 147/EM1/2025 Afhass Onlus 600,00 € lug-25

4 005/Mu3/2024 Consorzio Mestieri Puglia Società Cooperativa Sociale 300,00 € lug-25

5 142/Mu2/2025 GEA Società Cooperativa Sociale 300,00 € lug-25

1.800,00 €

6 165/EM2/2025 Associazione Tou.Play 600,00 € set-25

7 160/EM5/2025 Alta Quota Srl 600,00 € set-25

8 173/EM5/2025 Il Biancospino Società Cooperativa Sociale Onlus 600,00 € set-25

9 159/EM5/2025 Associazione Spazio 13 600,00 € set-25

2.400,00 €

10 176/EM5/2025 GEA Società Cooperativa Sociale 600,00 € ott-25

11 066/EM5/2024 GEA Società Cooperativa Sociale 600,00 € ott-25

12 149/EM2/2025 Imago Società Cooperativa Sociale 600,00 € ott-25

13 157/EM5/2025 Cometè Società Cooperativa Sociale ETS 600,00 € ott-25

14 174/Mu1/2025 Cometè Società Cooperativa Sociale ETS 600,00 € ott-25

15 167/EM2/2025 Birbao 600,00 € ott-25

16 119/Mu3/2025 Centro di servizio al volontariato San Nicola ETS 600,00 € ott-25

17 009/Mu1/2024 Centro di servizio al volontariato San Nicola ETS 600,00 € ott-25

18 187/Mu1/2025 Centro di servizio al volontariato San Nicola ETS 600,00 € ott-25

5.400,00 €

19 191/EM1b/2025 Autoclub Parts Srl 600,00 € nov-25

20 182/Mu4/2025 Cooperativa Sociale di Tipo A Scuola e Sport Onlus 600,00 € nov-25

21 132/SPS/2025 Habari Srls 600,00 € nov-25

22 202/EM5/2025 Società Ginnastica Angiulli Associazione Sportiva Dilettantistica 600,00 € nov-25

2.400,00 €

23 062/EM5/2024 Associazione Accademia Cittadella Nicolaiana 600,00 € dic-25

24 204/EM5/2025 GEA Società Cooperativa Sociale 600,00 € dic-25

25 169/Mu5/2025 GEA Società Cooperativa Sociale 600,00 € dic-25

26 205/EM5/2025 Il Biancospino Società Cooperativa Sociale Onlus 600,00 € dic-25

27 166/Mu5/2025 Società Cooperativa Sociale Lavoriamo Insieme ETS 600,00 € dic-25

28 181/Mu3/2025 A.S.D Academy Bari 600,00 € dic-25

29 196/MU4/2025 A.S.D Academy Bari 600,00 € dic-25

4.200,00 €

TOTALE 16.200,00 €

ELENCO TIROCINANTI



Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, pubblicati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. DD-2639-2026-All_2-Nullaosta_RUP__liquidazione_GENNAIO_26.pdf 

 2. DD-2639-2026-All_3-Attestazione_verifica_non_inadempienza.pdf 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento


