
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  De Renzo Domenico 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

                                          Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21/06/1971 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   07/01/1991 A 30/04/1992   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 “Officine Mottola”  

 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Metalmeccanica 

• Tipo di impiego  Impiegato Tecnico 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Disegnatore Meccanico, ufficio tempi e metodi 

 

01/05/1992  al  31/01/1996 

“ Esercito Italiano” 

Ufficiale di Complemento 

Comandante minori unità Corazzate 

Istruttore di guida per patenti  B,C,D, 

Istruttore di guida per mezzi corazzati 

Comandante di Batteria Comando e Servizi Logistici 

 

01/09/1996 al 30/061997 

“Officine Mottola” 

Operaio 

Addetto alla produzione  

E controllo ciclo di produzione 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 



   

01/09/1997 al 30/09/2001 

“Pennelle Veicoli Industriali” 

Impiegato 

Capo Officina addetto al controllo Produzione AutoveicoliIndustriali 

 

01/10/2001 ad oggi 

“Isotta Fraschini Motori” 

Impiegato 

2001 al 2009   

“Capo Reparto Completamento Motori ed Allestimento Gruppi Elettrogeni” 

2009 al 2012 

“Impiegato in Uff. programmazione della Produzione” 

2012 ad oggi 

“A.S.P.P.  Addetto al Servizio Protezione e Prevenzione”   

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  Perito Industriale Specializzato in “ Elettrotecnica” 

Conseguito nel 19991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.I.S. Modesto Panetti Bari 

   

   

   

   

 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

Inglese 

                                       ALTRE LINGUA 
 

   

• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 
• Capacità di espressione orale  Scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 PRESIDENTE DI ASSOCIAZIONE CULTURALE 

“COMITATO NUOVO SAN PAOLO” 

DI RIFERIMENTO PER 600 FAMIGLIE  

IL GRUPPO NEL PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI STATUTARI  

E PER IL SOSTENTAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE EFFETTUA CONSULENZA 

AMMINISTRATIVA  E GESTIONE CONDOMINI OVE IL PRESIDENTE È  

AMMINISTRATORE , REGOLARMENTE  ABILITATO CON OPPORTUNO 

CORSO DI FORMAZIONE 

   

 

PATENTE O PATENTI    In Possesso di  Patenti   B;C;D 
 
 

 

 

 Firma  

                                                                                                             F.TO DOMENICO DE RENZO. 

. 


