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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Cognome Nome  DE TULLIO Marco 
Indirizzo  Via Giacomo Giacobelli 23, 70129, BARI 
Telefono +393396048720   

Fax  
E-mail  marco.detullio1998@gmail.com 

  

Cittadinanza Italiana 
  

Data di nascita 28/05/1998 
  

 
  

  

Istruzione e formazione 
 

 

  

Date  Aprile 2023 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 SPEGEA – METE PoliBa Business School – Bari  

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 Master in Management delle Risorse Umane – XIX edizione  
                               (570 ore aula – 6 mesi di stage aziendale) 

 
 Il sistema impresa e le funzioni aziendali 

 Talent Acquisition 

 La valutazione del personale e delle performance 

 Organizzazione aziendale 

 La formazione aziendale 

 Contabilità e bilancio 

 Amministrazione del personale  

 Hr Finance  

 Politiche retributive e diritto del lavoro 

 Relazioni industriali e sindacali 

 La gestione del personale in eccedenza 

 Compensation & Benefit 

 Leadership, strategia e change management  

 Social Hr e digital transformation 

 Public speaking 

 Il diversity management 

 L‟outplacement 

 Le politiche attive del lavoro 

 Sistemi informativi per l‟area HR 

 Business english 
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Date 

                  
 Nome e tipo d'organizzazione        

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli studi di Bari “Aldo Moro” 

 
 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Laurea Magistrale in Giurisprudenza 
Tesi di laurea in Sociologia del diritto, dal titolo “Percorsi di prevenzione della devianza in età 
adolescenziale. Il ruolo dell‟educazione” relatore chiar.mo Prof. Luigi Pannarale. 
Voto 103/110 

 

Esperienza professionale 

Luglio 2022 

 
Università degli studi di Bari ‘’Aldo Moro’’ 

 
 
Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale 
Tesi di laurea in Organizzazione e modelli dei servizi sociali, dal titolo „‟il welfare aziendale come 
strumento per migliorare il benessere dei lavoratori e delle imprese‟‟ relatore chiar.ma Prof.ssa Elena 
Carletti-votazione:107/110 
 
 
 

  

Date   Marzo – Giugno 2022 
Azienda  Comune di Bari Municipio IV 

Principali attività e responsabilità  Tirocinio curriculare  

 Gestione delle richieste di aiuto 

 Colloqui individuali con i nuclei familiari  

 Registrazione delle prestazioni offerte  

 Verifica dei requisiti richiesti per accedere alle prestazioni  

 Riunioni di equipe  

 Pronto intervento minori 
 

Tipo di attività o settore 
  
Servizi sociali  

  
  

Date 
    Azienda  

           
  Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
Tipo di attività o settore 

 
                                                          Date 

 
                                                    Azienda 

              
             Principali attività e responsabilità 

 
                              Tipo di attività o settore 

 Settembre – Gennaio 2022 
 Cooperativa Solidarietà 
 
 Tirocinio curricolare 

 Progettazione e Gestione di Servizi Socio-Assistenziali, educativi, riabilitativi 

 Studio delle normative di regolamento dei servizi offerti (art.3 R.R 5/2019; art.4 R.R 4/2021) 

 Affiancamento all‟assistente sociale presso il centro diurno socioeducativo Riabilitativo, e il 
centro diurno socioeducativo  

 Controllo scadenze delle documentazioni relative agli utenti 

 Inserimento delle presenze degli utenti nell‟edotto ASL  

 Lettura cartelle sociali 

 Incontri di rete con la neuropsichiatria infantile  
 
 Terzo settore  
 
  Aprile 2023 - attuale  
  
 Etjca Agenzia per il Lavoro spa  
 
 Sales Account 
 
 Agenzia per il Lavoro  

  

Capacità e competenze 
personali 

LINGUE 
 

 

Madrelingua 
 

 Italiana 

Altra lingua(e)  Inglese 
 Spagnolo 

 
Autovalutazione 

 

 Comprensione Parlato Scritto 
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Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   B1  B1  B1  B1  B1 

Spagnolo   B1  B1  B1  B1  B1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

 
 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di lavorare in situazioni di stress. Riesco ad adattarmi facilmente a nuovi contesti. Flessibilità 
e dinamicità durante le attività da svolgere. Capacità di organizzare eventi maturata durante 
l‟esperienza di volontariato. 

  

Capacità e competenze tecniche Buona padronanza dei principali programmi del pacchetto Microsoft Office. Utilizzo quotidiano dei 
canali di posta elettronica certificata.  

  

Capacità e competenze relazionali Buona capacità di ascolto e di team working maturate durante le esperienze di tirocinio curriculare. 
Capacità di adattarsi a nuove situazioni lavorative e flessibilità nelle mansioni ricoperte maturate nel 
settore della ristorazione. 

  
  
  

Patente B automunito 
  

Ulteriori informazioni Disponibile per trasferimenti sul territorio nazionale ed internazionale.  

 Volontariato con l‟associazione Retake Bari 

 Cameriere di sala  

 Arbitro di calcio 
 

  

Allegati  

 
 

 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 
 
 
 
 
 
Data ___________      Firma _____________ 
 
 
 


