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CURRICULUM VITAE (dichiarazione sostitutiva ex art. 46 dpr 445/2000)

AVVOCATO CASSAZIONISTA ESPERTA NELLE RELAZIONI
INDUSTRIALI, DIRITTO DEL LAVORO E PROCESSUALE DEL
LAVORO E NELLA CONTRATTUALISTICA RELATIVA LA RAPPORTO
DI LAVORO DEI DIPENDENTI E DEGLI AGENTI DI COMMERCIO.
NELLO SPECIFICO DA OLTRE 10 ANNI A SECONDA DELL’INCARICO
RICEVUTO DAI LAVORATORI, VISTA LA CONOSCENZA DEI
PRINCIPALI CCNL DI SETTORE: (Commercio Metalmeccanica, Agenti
rappresentanti, Telecomunicazioni, ecc.);

Si & occupata della

- TRATTATIVA PER CESSAZIONE CONTRATTO DI LAVORO;

- GESTIONE DELLE VERTENZE SINDACALI;

- CONTRATTAZIONE E TRATTAZIONE SINDACALE (ANCHE TAVOLI DI
SECONDO LIVELLO);

- GESTIONE DEI PROCESSI LEGATI AL FALLIMENTO E DA SITUAZIONIDI
CRISI AZIENDALI (insinuazione al passivo, recupero dei crediti di lavoro e altri
crediti, partecipazione al processo giudiziario, gestione dei fondi integrativi di
garanzia e di tesoreria, controllo ammortizzatori sociali;

- GESTIONI DEGLI INCENTIVI ALL’ESODO E DEI FONDI AZIENDALI
DEDICATI AL PERSONALE E ALLE SITUAZIONI DI CRISI AZIENDALE;

- GESTIONE DELLE TRANSAZIONI GIUDIZIALI, SINDACALI E ALTRE;

- GESTIONE DELLE CESSIONI DEI RAMI D’AZIENDA E DEI DISTACCHI;

- GESTIONE DELLE CESSAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO PER
TRASFERIMENTI MATERNITA’;

-  REDAZIONE CONTRATTI INDIVIDUALLI,

- REDAZIONE CONTRATTI IN RETE;

- GESTIONE DEL CONTENZIOSO (STAGIUDIZIALE E GIUDIZIALE CIVILE,
AMMINISTRATIVO E PENALE);

- GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE LAVORISTICHE INNANZI
ALL’ISPETTORATO DEL LAVORO;
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- GESTIONE INFORTUNI SUL LAVORGO,;

- GESTIONE DELLE RISORSE UMANE;

- ESPERTA NEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE;

- ESPERTA IN TRATTATIVE CESSAZIONE CONTRATTO DI LAVORO;
- GESTIONE DI PARERI SCRITTI;

- RECUPERO CREDITI

INCARICHI

2024 Consigliera presso il Municipio 1 di Bari

2023 Incarico presso la Regione Puglia in qualita di consulente Legale

2022 avvocato patrocinatore delle pari opportunita Nazionale

2021 Presidente APL BARI “avvocati per il lavoro” Provincia di Bari

2021 componente commissione esami avvocati

2019 affilata all’ Associazione “Di Diritto”

Dal 2018 al 2023 componente della Commissione Lavoro dell’Ordine degli

Avvocati di Bari

8. Dal 2010 al 2022 avvocati patrocinatori delle pari opportunita della Regione
Puglia

9. Dal 2002 al 2018 Consulente presso sindacati dei lavoratori — UIL Milano,
CISL Milano, CGIL Milano, CISAL Milano, CISAL Bari e UGL Bari

10. Dal 2000 Collaborazione con numerosi studi milanesi in materia lavoristica
(Studio Rosiello; Studio Di Martino; ecc...)

11. Dal 1° settembre 2023 al 31 dicembre 2023 incarico presso la societa Strade srl

inerente all’analisi e approfondimento per I’ARTI e Dipartimento dello

Sviluppo Economico della Regione Puglia nell’ambito dell’intervento

denominato “Azioni di sistema per le politiche industriali regionali-ASPIR.

NogahkownhE

a. Pubblicazioni:
1. Partecipazione (per lo studio legale Rosiello di Milano) nella stesura di alcuni
articoli su note informative CGIL riguardanti
- i detenuti e il diritto del lavoro

- la legge 104/92 per i parenti degli invalidi.

2. Collaborazione (per lo studio legale Rosiello di Milano) per la stesura di alcuni
pezzi per l’osservatorio giurisprudenziale della collana Orientamenti della
giurisprudenza:

- il superamento del periodo di comporto;

- lasospensione dal rapporto di lavoro;
- lamaternita e la donna;

- le invenzioni del lavoratore;

- i licenziamenti collettivi.

3. Redazione di articoli per una rubrica di diritto del lavoro “PARTECIPARE”:
- il mobbing;

- le collaborazioni coordinate e continuative;

- i collaboratori a progetto;

- I’indennita di disoccupazione;

- il licenziamento per giustificato motivo oggettivo;
- leviolenze alle donne sui posti di lavoro;
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- le discriminazioni sessuali;
- lamaternita il puerperio e la gravidanza.

Pubblicazioni su prontoprofessionisti.it
- | diritti del lavoratore e i permessi retribuiti

- Lalegge 104/92 applicata ai militari
-1l mobbing nelle forze armate e nei corpi militarizzati dello stato
- Lacausa di servizio nell’ambiente militari

Commento a sentenza sulla rubrica di diritto del lavoro “La Previdenza.it” del

30.07.2013“Dovuta l’intera retribuzione nel periodo di aspettativa in attesa di

transito”

Pubblicazione di alcuni articoli sul Commentario del Merito della Commissione

Lavoro dell’Ordine degli Avvocati di Bari.

- “Accudimento di animali situati nel sedime aziendale? Lavoro straordinario
se disposto dall’azienda. L’inesattezza dell’adempimento datoriale. E la
mancata contestazione specifica dell’esattezza delle pretese economiche”

- “Il consolidamento dell’orario di lavoro da part time a full time & sempre
possibile?”

- “Licenziamento- Rito Fornero seconda fase— Notifica dell’opposizione
all’ordinanza alla parte personalmente— nullita della notifica — rinnovazione
della notifica o rimessione in termini?”’

- Il trasferimento d’autorita del militare e il diritto all’indennita prevista
dall’art.1 L. 86/2001: Sentenze n. 417-418-419-421/2017

Pubblicazione libri:
a. “IL MOBBING, nell’Esercito, nella Guardia di Finanza, nella Polizia e negli
altri corpi dello Stato.

b. Pari opportunita e diritto antidiscriminatorio. L’esperienza dalla consigliera
regionale di parita della Regione Puglia nel contrasto alle discriminazioni di
genere. Redazione di alcuni capitoli:

- Discriminazioni e molestie sessuali sul lavoro;

- Divieto di licenziamento durante la gravidanza fino al compimento di un
anno di eta del bambino;

- Il diritto al rientro e alla conservazione del posto nel periodo di gravidanza
fino al compimento di un anno di eta del bambino;

- Tutela della maternitd e condizioni di lavoro del personale militare
femminile;

- lllegittimo abbassamento delle note caratteristiche per assenza dovuta a
gravidanza;

- Alcune riflessioni sulla Parita di genere nelle Forze armate e nei corpi civili
e militari dello Stato.

Pubblicazione su BARI INEDITA
- Si possono postare sui social fotografie in divisa militare?
- Smartworking: posso svolgere il lavoro dove voglio? Anche in spiaggia?

- Coronavirus, la mia azienda mi retribuira con l'assegno Fis: a cosa vado
incontro?
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Ho contratto il Coronavirus durante il lavoro: mi sara riconosciuto
I'infortunio?

Sono un militare: posso chiedere il trasferimento per usufruire della legge
104?

Sono stata spostata di reparto, ma il mio nuovo lavoro mi crea problemi di
salute. Che posso fare?

Ho due figli piccoli: come mi regolo per il congedo parentale?

Per problemi di salute voglio cambiare mansione lavorativa: lo posso
pretendere?

Non mi é stato retribuito il congedo parentale nei giorni festivi: € giusto?
Licenziamento, ripescaggio e anzianita: ecco cosa dice la legge
Lavoratori: attenzione alle dimissioni concordate proposte dalle aziende
Allattamento durante un concorso pubblico: é possibile?

Non posso pill svolgere la mia mansione lavorativa: posso chiedere di
cambiarla o dovro essere licenziato

Congedo parentale: sono inclusi i giorni festivi e di riposo?

La mia azienda mi chiede di licenziarmi per poi riassumermi: cosa c'é
sotto?

Prima licenziata e poi riassunta, perd a tempo determinato: é legale?

Lavoratori interinali presso un ente pubblico: si pud sperare in una
stabilizzazione?

Perdi tempo a indossare e dismettere la divisa da lavoro? Devi essere
pagato

Pubblicazione su DI DIRITTO:

Lavoro agile o “smart working”: doveri datoriali e doveri del lavoratore;
Ammortizzatori sociali covid-19, la circolare INPS n.47 del 28 marzo 2020;
Legge 104/1992 e ordinamento militare;

Danno biologico per infortunio sul lavoro nell’appalto;

Crediti di lavoro nell’appalto e nel subappalto;

Discriminazione delle donne medico;

Discriminazione delle donne medico;

Diritto ad allattare durante un concorso;

Benefici combattentistici;

Licenziamento verbale;

Retribuzione in attesa di transito nei ruoli civili;

Il Mobbing attraverso il procedimento disciplinare;

Riconoscimento differenze retributive per espletamento della mansione
superiore — 5°/4° livello CCNL Telecomunicazioni;

Il demansionamento nella Pubblica Amministrazione;

Reato e procedimento disciplinare nel pubblico impiego.
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10.

Pubblicazione su YOUTUBE:
- Compenso sostitutivo per congedo ordinario maturato nel periodo di
aspettativa per infermita;

- Sanzione disciplinare irrogata al Carabiniere della stessa persona fisica
oggetto del comportamento;

- Illegittima esclusione per un tatuaggio, concorso per l'accento alla polizia
penitenziaria;

- Utilizzo da parte del militare della messaggistica WhatsApp con propria
fotografia in divisa;

- Militare, consumo di cocaina e attendibilita degli esami di laboratorio;

- Riconoscimento dell'infermita del militare da uranio impoverito come
dipendente da causa di servizio;

- Ricongiungimento familiare in ambito militare e convivenza more uxorio;
- Giudizio di legittimita costituzionale in via incidentale;
- Procedimento disciplinare e giudizio penale;

- Ricalcolo pensione militare.

Convegni;

In qualita di relatrice

1. 2021 WEBINAR: “I contratti in rete, un futuro molto vicino” organizzato
dall’Ordine degli Avvocati.

2. 2015 convegno sulla causa di servizio delle forze dell’ordine e dei corpi
militarizzati presso Il Majesty Hotel sala convegni (in coordinazione con
I’avvocato La Scala)

3. 2014 convegno sulla causa di servizio e la pensione privilegiata presso
Comando Legione Carabinieri di Bari

4. 2007 —convegno: “Tra opportunita e realta, le donne ¢ il mondo del lavoro”
organizzato dalla CISAL di Bari

5. 2007 — Intervento sul mobbing e le donne durante lezione scuola forense
in Bari

6. Master nelle pari opportunita — la gravidanza e il puerpuerio 2019

In qualita di auditrice

1. 2020 la gestione INPS ex Inpdap

2. 2019 appalto e manodopera

3. 2014 convegno sul Rito Fornero (giuslavoristi ordine avvocati Bari)

4. 2014 seminario orientamento della sezione lavoro (giuslavoristi ord. Avv. Bari)

5. 2014 Corso di Diritto Civile, Penale e amministratore (Consigliere Bellomo)

6. 2013 Convegno sulla riforma Fornero (scuola forense Bari)

7. 2013 convegno “L’agente superiore” (Consigliere Dott. Bellomo)

8. 2013 Lariforma delle professioni (Intrapresa Business)

Creazione di associazioni culturali

1.
2.
3.

202

Gli amici di Michele
Cesmes
Diritto e lavoro

1 — Sostenuto due corsi su PAGHE E CONTRIBUTI
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e. 2004 - CONFERIMENTO DEL TITOLO DI AVVOCATO
f. 2001 - Iscrizione registro praticanti dell’ordine di Milano

g. 1998 — 1999 Laurea in Giurisprudenza conseguita c/o Universita degli Studi di
Bari voto 110/110 Titolo della Tesi: ADEGUATEZZA SOCIALE
NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’ MEDICA (la colpa professionale):
“Limiti  Giuridici Della Sperimentazione Sull’Uome” (Diritto Penale, prof.
Aldo REGINA)

Firmato digitalmente da
LAURA LIEGGI
C=1IT

Consenso al trattamento dei dati personali e sensibili (D. Lgs 196/2003 - Art. 23)
E successive modifiche e integrazioni — (Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.))

La sottoscritta Laura Lieggi nata a Bari, il 06/07/1974 residente a Bari, in Via Giorgio La
Pira, n.3

autorizza
ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 196/2003, al trattamento dei propri dati personali
secondo le modalita e nei limiti di cui all’informativa allegata.

Data 25 marzo 2025

’l_;i‘ura [,icg/_ ~
5] Firhato di aIQnte da
LAURA LIEGGI
C=1IT

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e
integrazioni recante disposizione in materia di protezione dei dati personali, si rendono le
seguenti informazioni:

e i dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifiche
funzioni istituzionali e nei limiti previsti dalla relativa normativa;

e la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sara
effettuata solo se prevista da norme di legge o di regolamento o se risulta necessaria
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali;

e ’interessato potra in ogni momento esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

e 6



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) e ss. mm.

La sottoscritta LAURA LIEGGI nata a BARI (Ba) il 06.07.1974, residente a Bari alla via Giorgio La
Pira n. 3, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
Che gli scritti di cui al curriculum vitae, le firme SONO AUTENTICHE E VERITIERIE
Dichiaro, inoltre, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D. Lgs n. 196/2003
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Avv. Laura Lieggi

z};ﬁa I,ic% -~

ihato/digitdlmente da

LAURA LIEGGI
C=1T
Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, e ss. mm. la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia,
non autenticata, di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un
incaricato, oppure a mezzo posta.

.aura Lieg ~
] !

D)

Firmato digitalmente da

LAURA LIEGGI
C=1T

o« 7



		2025-03-25T10:20:13+0000
	LAURA LIEGGI


		2025-03-25T10:20:36+0000
	LAURA LIEGGI


		2025-03-25T10:20:54+0000
	LAURA LIEGGI


		2025-03-25T10:21:10+0000
	LAURA LIEGGI




