FORMATO EUROPEO PER IL
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] INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

GIOVANNI MEZZINA

080 5775038
g.mezzina@comune.bari.it
ltaliana

1 Marzo 2024 a tutt'oggi

Comune di Bari - Settore Innovazione Sociale -

Pubblica Amministrazione

Contratto a tempo indeterminato

PoEQ “PN Metro Plus Interventi Inclusione lavorativa Soggetti
svantaggiati” - Coordinamento attivita connesse alla programmazione e
attuazione delle operazioni finanziate con it PN Metro Plus afferenti linclusione
lavorativa di soggetti svantaggiati; promozione confronto pubblico e di
consultazione con il partenariato istituzionale e socio-economico a livello
territoriale, propedeutiche allawvio delle operazioni finanziate con il PN Metro
Plus afferenti I'inclusione lavorativa di soggetti svantaggiati.

Responsabile del Procedimento
Reddito di Dignita-ReD 2023: Misura regionate per il contrasto alla poverta e
per linclusione socio-lavorativa — Nomina del 30/01/2025
- Progetto BA4.4.8.1.c “Inserimenti lavorativi persone in stato di svantaggio sociale
elo economico /F.La.P.S." - Nomina del 24/07/2024
- Progetti Utilita Collettiva (PUC) — Nomina del 20/03/2024
Delega gestione PEG e Delega Firma — Nomina del 05/05/2025

Direttore Esecuzione del Contratto

- Accordo quadro “Servizio di Orientamento al lavoro e coinvolgimento del territorio per la realizz
nellambito di misure nazionali e regionali di contrasto alla povertd” CIG 9589995A38

- Accordo quadro “Servizio di Tutoraggio ai percorsi di attivazione socio-lavorativa nell'ambito di Misure
contrasto alla poverta CIG 95902783C4

PEDAGOGISTA - Coordinatore dei Processi di attivazione ed Inclusione

lavorativa- servizi di Orientamento — refi territoriali con le Scuole,

Enti di Formazione, imprese e Organismi del Terzo Settore — Nomina Settembre 2023

a tutt'oggi.

Settembre 2015 a Dicembre 2015

Comune di Bari - Ripartizione Politiche Educative, Giovanili e del Lavoro

Pubblica Amministrazione

Contratto a tempo indeterminato

EDUCATORE PROFESSIONALE — Rapporti con | Servizi Socio Educativi per i

progetti di orientamento ed inclusione occupazionale per minori in condizione di
disagio e a forte rischio di dispersione ed abbandono scolastico



Date

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Febbraio 1997 - Settembre 2015

Comune di Bari - Municipio S.Paolo - Stanic — Fesca -~ Marconi.

Pubblica Amministrazione

Contratto a tempo indeterminato

Educatore Professionale - Referente nell'area delle azioni per il contrasto alla
dispersione scolastica nella fascia d'eta 11/18anni.

Progettazione, esecuzione e valutazione progetto CHIDDE per l'inclusione
scolastico di alunni delle scuole medie nel periodo 2000/2015;

Referente per le iniziative di orientamento, inclusione sociale e lavorativa dal
1997 a Settembre 2015 ed in particolare per le seguenti progettualita:

1. Referente circoscrizionale Del. Reg. 2014/93 “Giovani Apprendisti’ —
1997/1999

2, Progettazione esecuzione progetto Circoscrizionale “Lavoro anch'io — Tirocini
Formativi Lavorativi per giovani e ragazzi del territorio della Il Circoscrizione” —
2001/2006

3. Referente circoscrizionale Progetto “Young in Progress” — 2009/2010

4. Referente circoscrizionale per le iniziative di inclusione afferenti al POR Misura
5.3 - 2006/2008

5. Referente circoscrizionale Progetto “Do Mest” — 2010/2011

6. “Progetto PIN — Percorsi di inclusione per soggetti transitati nel circuito delie
dipendenze” - 2010/2011

7. Referente circoscrizionale Progetto “Match Point” - 2011/2012

8. Referente circoscrizionale Progetti Inclusione afferenti ail'awviso pubblico
Regione Puglia 06/2011 - 2012/2014

9. Referente Municipio 3 Progetto “Cantieri di Cittadinanza’ — 2014

10. Referente Municipio 3 Progetto “NebSoc" - 2012/2014

In tutte le iniziative richiamate sono stati realizzati dal sottoscritto interventi di
orientamento,  bilancio di competenza, supporto alla  motivazione,
accompagnamento alla scelta, supporto all'autonomizzazione.

Gennaio 2024 a tutt’oggi

ARPAL Puglia

Pubblica amministrazione

Nomina del Dirigente — Determina Dirigenziale n. 43 del 18/01/2024 - L. 68/99. Nomina

Componenti Comitato Tecnico di cui all’art. 8, co.1 della L. 68/99 come modificato dall'art. 7 co.1
lett. A) del D.Lgs. 151/2015, presso il Servizio per il Collocamento mirato dell' Ambito territoriale
di Bari.

Nomina componente del Comitato Tecnico di cui all'art.8, co. 1 bis della L. 68/99, presso il

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ULTERIORI INFORMAZIONI

Collocamento Mirato dei Disabili dell’ Ambito Territoriale di Bari

Luglio 2016 a Dicembre 2023

Comune di Bari

Pubblica amministrazione

Nomina del Dirigente

Componente del Gruppo Scientifico per la Progettazione, Monitoraggic e Valutazione del
percorso di Formazione triennale denominato “Giardini sociali”

NOVEMBRE 2018 a Giugno 2019
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
Scuola Statale

Componente Comitato Tecnico Scientifico dell'll.ss. “Gorjoux-Vivante-Tridente"
Programmazione, studio, monitoraggio

Partecipazione a Commissioni di Gara

Anno 2023

- Componemte di Commissione per I'affidamento del Servizio di “Orientamento al lavoro e
coinvolgimento det territorio per la realizzazione di percorsi di incluinone attiva nell'ambito di
misure nazionali e regionali di contrasto alla poverta” $23003

- Componente di Commissione per I'affidamento del Servizio di “Tutoraggio ai percorsi di



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
» formazione

Qualifica conseguita
Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALL.

MADRELINGUA

attivazione socio-lavorativa nell'ambito di Misure nazionali e regionali di contrasto alia povertd”
$23005

Anno 2022;

- Componente di Commissione per 'affidamento del Servizio “Assistenza Specialistica a favore
degli alunni diversamente abili frequentanti gli asili nido, le scuole dellinfanzia, primarie e
secondarie di 1°grado della Citta di Bari"

- Componente di Commissione per I'affidamento del Servizio “Back Office di Portafuturo — Citta
Metropolitana”

a.a. 2020/21

Short Master Universitario “Organizzazione e Programmazione sociale” nell'ambito del
percorso formativo denominato “Giardini Social”

100 ore
Universita degli studi di BARI
Votazione finale: Positivo

SHORT MASTER

a.a. 2018/2019

Corso di formazione universitaria finalizzato alla formazione della figura del
“Professionista esperto nella gestione degli strumenti per ['analisi
multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli interventi rivolti
alle famiglie beneficiarie della Misura di contrasto alla poverta e sostegno
al reddito”

72 ore in modalita blended
Universita degli studi di Padova
Votazione finale: Esito Positivo

Attestato

a.a. 2008/2009

Laurea Specialistica in “Scienze pedagogiche” conseguita nell'a. a. 2008/2009
pressa ['Universita degli studi di Lecce, discutendo la tesi “Nuovi Percorsi per non
perdersi: il “Progetto Chidde” Un'esperienza di contrasto alla dispersione
scolastica al g.re S.Paolo di Bari”.

Votazione finale di 110/110 e lode.

Laurea Specialistica

a.a. 1989

Laurea di | Livello, ai sensi del D.M. del 27/07/2000 per EDUCATORE PROFESSIONALE,
nell'a.a. 1989/90 rilasciato dalla Scuola Superiore di Sicurezza e Servizio Sociale
dell’Amministrazione Provinciale di Bari; Tes! in Sociologia dell’ informazione: “Il bambino e
linformazione televisiva: tra fruizione e produzione™.

Valutazione finale 110/110 e lode.

Diploma di Laurea

Corso di formazione in tema di “prevenzione della corruzione” (8 ore — Gennaio 25)

Corso di formazione in tema di “Parita di Genere eed equilibrio tra lavoro e vita privata”
(aprile 25)

[TALIANO



ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

ALTRE COMPETENZE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

Cttime.

Capacita di lavorare in gruppo motivandone i componenti al fine del raggiungimento degli
obiettivi. Buone capacita di leadership e doti relazionali, nonché capacita di gestione dei conflitti.
Capacita di conduzione delle relazioni d'aiuto (ascolto, diagnosi e supporto emotivo) in setting
individuali e di gruppo.

Caratteristiche personali sono inoltre l'obiettivita, la lealta ¢ la disponibilita sul lavoro e nella vita
extra professionale e privata.

Le suddette capacita personali sono frutto dell'esperienza pluriennale nel settore della
formazione nelfambito della quale diversi sono | target di destinatari in formazione di cui ho
avuto responsabilita varie ( coordinamento e gestione)

Diverse e variegate sono state, infine, le esperienze fatte in eta adolescenziale e giovanile in
gruppi sportivi, culturali e sociali nell'ambito dei quali ho avuto di frequente la responsabilita di
azioni e progetti specifici.

All'esperienza concreta ho affiancato un percorso di formazione che seguo ¢ sviluppo
costantemente,

Ottime.

Capacita di diagnosi e problem solving per la risoluzione delle quotidiane problematiche in
ambito lavorativo {techico-operative, relazionali, organizzative).

Capacita di pianificazione e controlio/rispetto dei tempi.

Capacita di programmazione, progettazione e gestione di progetti complessi, con particolare
attenzione per i processi di impostazione metodologica, monitoraggio e valutazione in itinere e
finale.

Precisione, concretezza e capacita di avere una visione d'insieme delle situazioni, delle
problematiche e delle relative soluzioni.

Capacita di analisi del clima e dei bisogni dei gruppi per la definizione delle necessita di
formazione, di aggiornamento e organizzazione/riorganizzazione,

Capacita di elaborazione e scrittura di progetti complessi per la partecipazione a bandi pubblici.
CAPACITA DI DEFINIRE E DESCRIVERE | PROFILI PROFESSIONALI IN FUNZIONE DELLE CARATTERISTICHE
E DELLE COMPETENZE RICHIESTE DALLE STRUTTURE OPERANTI NEI SETTORI DELLA FORMAZIONE E
CONSEGUENTE CAPACITA DI DEFINIZIONE DEL PIU EFFICACE PERCORSO DI RECLUTAMENTO DELLE
RISORSE UMANE.

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e Mac.

Software applicativi: Buona conoscenza dei piu diffusi applicativi del pacchetto OFFICE (Office
365, Word, Excell, Access, Power Point, ecc).

Utilizzo ottimale di Internet e dei software di gestione della posta elettronica

Patente Europea ECDL conseguita il 31.07.2009

| B Automunito

DICHIARAZIONE DI CONSENSO

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritier, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art, 76 del D.P.R. 445/2000. dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi della legge 675/96 dichiaro,

allresi, di essere informato che i dali personali raccolti saranno trattati, anche con strumenli informatici, esclusivamente neff ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo compeltono al

soltoscritto tulii | diritli previsti all'art. 13 della medesima legge.

Data, 21 Maggio 2025
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