
 

 

 
 

C O M UN E  D I  BARI 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
SEDUTA DEL 7 MAGGIO 2009 

 
DELIBERA N.411 

 

O G G E T T O 

AUTORIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 2002/2005 
STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL 
COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER L’ANNO 2008. 

 

L’ANNO DUEMILANOVE IL GIORNO SETTE DEL MESE DI MAGGIO, , ALLE ORE 
18.15  CON CONTINUAZIONE 

SONO PRESENTI:  

P R E S I D E N T E 

MARTINELLI Dott. EMANUELE -  VICE SINDACO 

 

A S S E S S O R I 

N COGNOME E NOME PRES  N COGNOME E NOME PRES 
       

1 EMILIANO Dott. Michele NO  9 MAUGERI Prof.ssa Maria SI 
2 ABBATICCHIO Dott. Ludovico SI  10 MAZZEI Prof.ssa Maria 

Assunta 
SI 

3 DE CARO Ing. Antonio NO  11 MONNO Dott. Michele SI 
4 DI RELLA Dott. Pasquale NO  12 RINELLA Prof.ssa Antonella SI 
5 GIANNINI Avv. Giovanni SI  13 SANNICANDRO Ing. 

Raffaele 
SI 

6 LAFORGIA Prof. Nicola SI  14 SISTO Avv. Francesco 
Paolo 

SI 

7 LORUSSO Sig.ra Simonetta SI  15 VENTRELLA Sig. Sergio NO 
8 MARTINO Prof. Pasquale SI     
       

 

 

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

OGGETTO: 

Autorizzazione, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 2002/2005 stipulato il 22 gennaio 
2004, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 

dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività per l’anno 2008. 

 

 

L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE Prof.ssa Antonella Rinella sulla 
base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale, riferisce: 

 

  In data 18 dicembre 2008 è stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari 
per l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività per l’anno 2008. 

 Il C.C.N.L. 2002 - 2005 del personale del comparto delle Regioni e delle 
Autonomie Locali, stipulato il 22 gennaio 2004, all’art. 4, ha stabilito tempi e 
procedure per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 
prevedendo, al comma 3, che l’ipotesi di contratto, definita dalla Delegazione 

Trattante, venga inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 giorni corredata 
da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria. 

 In esecuzione a quanto innanzi detto in data 23 dicembre 2008, è stata inviata al 
Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da apposita 
relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione 
Personale. 

 Con  distinte note prodotte in date diverse il Collegio, con riferimento alla pre-intesa 
riguardante il Comparto anno 2008, ha chiesto alla Ripartizione Personale l’invio di varia 
documentazione necessaria per poter esprimere il parere relativamente all’utilizzo delle risorse 
relative al “Fondo anno 2008 ” 

 A seguito dell’invio da parte dell’Ufficio dei chiarimenti richiesti, in data 04 maggio 
2008 il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole alla pre-intesa approvata in 
data 18 dicembre 2008. 

 Completato, pertanto, l’iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si può, quindi, 
procedere ad autorizzare la sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo delle risorse per 



 

 

le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008” nel 
testo accluso al presente provvedimento come parte integrante. 

LA GIUNTA 

 

 UDITA la relazione dell’Assessore alle Risorse Umane Prof.ssa Antonella Rinella, 
sulla base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale; 

 RITENUTO di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il 
personale dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo delle risorse per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2008” nel testo allegato al 
presente provvedimento come parte integrante; 

 PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati 
i pareri prescritti dall'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000; 

1) Parere favorevole di regolarità tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione 
Personale, come da scheda allegata; 

2) Parere di regolarità contabile omesso, non comportando il presente provvedimento né 
impegno di spesa né riduzione di entrata; 

 

 

 

 VISTA, altresì, la scheda di consulenza del Segretario Generale che fa parte 
integrante della presente deliberazione; 

 CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano; 

 

D E L I B E R A 

 

1) AUTORIZZARE, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 2002 - 2005 
stipulato il 22 gennaio 2004, per quanto esposto in narrativa, il Presidente della 
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo 
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per 
l’anno 2008” nel testo accluso al presente provvedimento come parte integrante; 



 

 

2) TRASMETTERE all’ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, copia 
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui al punto 1), con la specificazione 
delle modalità di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e 
pluriennali di bilancio. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE    L’ASSESSORE PROPONENTE 

           Avv. Marisa Lupelli                           Prof.ssa Antonella Rinella 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

Ripartizione Personale 

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO 
GENERALE 

 

N. 2009/00411        del 7 MAGGIO 2009 

 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 2002/2005 

STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL 
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE 
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER 
LA PRODUTTIVITÀ PER L’ANNO 2008. 

 

TIPO PROPOSTA G.M. 

PARERE  DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
FAVOREVOLE 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:   

 

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL 
SEGRETARIO GENERALE AI SENSI DELL’ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L. 

ANNOTAZIONI : 

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE 
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COSI' COME ESPRESSO AI SENSI DI 
LEGGE. 

 

Bari, 07/05/2009  

  

 Mario D'Amelio 

 



 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 
2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL 
COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER L’ANNO 2008. 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000 – T.U.E.L. 
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 

1) Parere di regolarità tecnica:  

Positivo 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA FAVOREVOLE 

Bari, lì 06/05/2009 

                                                                                       Il responsabile 

                                                                                       Marisa Lupelli 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

 

Il presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge: 
 

IL PRESIDENTE 
F.to  

 IL SEGRETARIO GENERALE 
Mario D'Amelio 

 
_______________________________________________________________________________ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune dal 
_________ e vi rimarrà per ____ giorni consecutivi. 
 

 
 
Bari,  

  

 
_______________________________________________________________________________ 
 
                                                 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Su relazione dell'incaricato si certifica che la presente delibera è stata pubblicata all'Albo Pretorio 
on line del comune dal _________ al _________. 
 
          L'incaricato 
 
Bari,  

  

 
_______________________________________________________________________________ 
 
                                                 CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza 
dei termini di cui all'art. 134 TUEL. 
 
   

 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 
http://albo.comune.bari.it 
 


