COMUNE DI

BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 7 MAGGIO 2009

AUTORIZZAZIONE, Al
STIPULATO

SENSI

DELIBERA N.411

OGGETTO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L’ ANNO 2008.

L’ANNO DUEMILANOVE IL GIORNO SETTE DEL MESE DI MAGGIO, , ALLE ORE

18.15 CON CONTINUAZIONE
SONO PRESENTI:

PRESIDENTE
MARTINELLI Dott. EMANUELE - VICE SINDACO

DELL'ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 2002/2005
IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

ASSESSORI
N COGNOME E NOME PRES N COGNOME E NOME PRES
1 | EMILIANO Dott. Michele NO 9 | MAUGERI Prof.ssa Maria Sl
2 | ABBATICCHIO Dott. Ludovico S| 10 [ MAZZEI Prof.ssa Maria Sl
Assunta
3 | DE CARO Ing. Antonio NO 11 | MONNO Dott. Michele Sl
4 | DI RELLA Dott. Pasquale NO 12 |RINELLA Prof.ssa Antonella | Sl
5 | GIANNINI Avv. Giovanni Sl 13 | SANNICANDRO Ing. Sl
Raffaele
6 |LAFORGIA Prof. Nicola Sl 14 | SISTO Avv. Francesco Sl
Paolo
7 | LORUSSO Sig.ra Simonetta Sl 15 | VENTRELLA Sig. Sergio NO
8 |MARTINO Prof. Pasquale S|

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO







OGGETTO:

Autorizzazione, ai sens dell’ art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 2002/2005 stipulato il 22 gennaio
_ 2004, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Bari per I’ utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo dellerisorse
umane e per la produttivita per I’anno 2008.

L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE Prof.ssa Antonella Rinella sulla
base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale, riferisce:

In data 18 dicembre 2008 € stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto
Collettivo Decentrato I ntegrativo per il personale dipendente del Comune di Bari
per |’ utilizzo dellerisorse per le politiche di sviluppo dellerisorse umane e per la

produttivita per I’anno 2008.

Il C.C.N.L. 2002 - 2005 del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie L ocali, stipulato il 22 gennaio 2004, all’art. 4, ha stabilito tempi e
procedure per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato I ntegrativo
prevedendo, al comma 3, chel’ipotes di contratto, definita dalla Delegazione

Trattante, vengainviata al Collegio dei Revisori del Conti entro 5 gior ni corredata
da appositarelazioneillustrativa tecnico-finanziaria.

In esecuzione a quanto innanzi detto in data 23 dicembre 2008, € stata inviata a
Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione
Personale.

Con digtinte note prodotte in date diverse il Collegio, con riferimento ala pre-intesa
riguardante il Comparto anno 2008, ha chiesto alla Ripartizione Personale I'invio di varia
documentazione necessaria per poter esprimere il parere relativamente all’ utilizzo delle risorse
relative al “Fondo anno 2008 ”

A seguito dell’invio da parte dell’ Ufficio dei chiarimenti richiesti, in data 04 maggio
2008 il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole alla pre-intesa approvata in
data 18 dicembre 2008.

Completato, pertanto, I’iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si puo, quindi,
procedere ad autorizzare la sottoscrizione del “ Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per |' utilizzo delle risorse per



le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2008” nel
testo accluso a presente provvedimento come parte integrante.

LA GIUNTA

UDITA larelazione dell’ Assessore alle Risorse Umane Prof.ssa Antonella Rinella,
sulla base dell’ istruttoria condotta dalla Ripartizione Personalg;

RITENUTO di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica ala sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale dipendente del Comune di Bari per |’ utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2008” nel testo allegato al
presente provvedimento come parte integrante;

PRESO ATTO che sullapropostadi deliberazione di che trattas sono stati formulati
| pareri prescritti dall'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;

1) Parere favorevole di regolarita tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione
Personale, come da scheda allegata;

2) Parere di regolarita contabile omesso, non comportando il presente provvedimento né
impegno di spesa né riduzione di entrata;

VISTA, dtresi, la scheda di consulenza del Segretario Generale che fa parte
integrante della presente deliberazione;

CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) AUTORIZZARE, a sens dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 2002 - 2005
stipulato il 22 gennaio 2004, per quanto esposto in narrativa, il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per I’ utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I”anno 2008” nel testo accluso a presente provvedimento come parte integrante;



2) TRASMETTERE al’ ARAN, entro cingue giorni dalla sottoscrizione, copia
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui a punto 1), con la specificazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.






IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE L’ASSESSORE PROPONENTE
Aw. Marisa Lupelli Prof.ssa Antonella Rinella



Utﬂizza delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per l'anno 2008

- Note
Contratto di Norma IMPORTO IMPORTO
riferimento | _applicata EADEAES PARZIALE TOTALE. ;
22}%?;534 art. 33 Indennita di comparto 965.300.00 965.300,00 } 0
CCNL |art. 177¢c. 2 |Compensi individuali diretti ad incentivare il miglioramento dei servizi
1/4/1999 |lett. a) collegati al monitoraggio trimestrale della realizzazione degli obiettivi a
CCNL  |art.37 seguito di interpretazione autentica art. 12 comma 1 del CCDI del
22/01/2004 13/4/2000 O N Bs s 426.335,00 426.335,00 | 3
Compensi per incentivare la produttivita collettiva correlati al merito e
allimpegno di gruppo secondo le modalita e i criteri di cui all'art. 12
comma 2 del CCDI del 13/4/2000 (oltre le ulteriori risorse che|
dovessero residuare dall'utilizzo dei rimanenti istituti, di ulteriori risorse
determinate a consuntivo destinabili al finanziamento del fondo nonché
di quelle comungue destinabili al fondo in modo non specifico derivanti
dal rinnovo del contratto nazionale in corso di definizione) 1.199.563,00 | 1.199.563,00
CCNL |art. 17¢c.2 |Fondo sviluppe progressione economica orizzontale di cui: B ey
1/4/1999 |lett. b) e 1) gia consolidati al 1°.1.2008: € 4.669.026,66 — 94.243 (Incrementi
CCNL art.34e35 |[CCNL 5.10.2001 a carico bilancio), - 152.137,74 (Incrementi giusta|
22/01/2004 dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.01.2004) - 177.615,75
(Incremento giusta dichiarazione congiunia n. 4 CCNL 9.5.2008) —
145.008.35
2) destinati all'attribuzione di incrementi nella stessa percentuale in
ciascun percorso di sviluppo secondo le modalita e i criteri di cui alf'art.|- =~ =
8 del CCDI 165.000,00 | 165.000,00 i
CCNL |ar. 17¢c.2 |Fondo retribuzione di posizione e risultato per le posizioni organizzative 3 &
1/4/1999 |lett. c) e per ' indennita di L. 1.500.000 ex art. 37, co. 4, del C.C.N.L. 94/97 per|
il personale di categoria D che gid ne beneficia e che non sia investito
di incarico di posizione organizzativa(1) 1.150.000,00 | 1.150.000,00 MR e it
art. 17¢. 2 |Indennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, orario notturno,
lett. d) festivo e notturno-festivo secondo la disciplina e le modalita di cui all'art.
9
Tumo ST 4 963.500,00 PR A D
Bisine o, | el RN e noRE TN
Reperibilita 200.000,00 =
Orario notturno o festivo e notturno festivo : 14.450,00 | 1.202.450,00 R
art. 177c. 2 |Indennita di disagio per l'esercizio di attivitd svolte in condizioni
lett. &) particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e
C secondo la disciplina e le modalita di cui all'art. 10~~~ 105.150,00 105.150,00
Indennita delle insegnanti delle scuole materne attualmente in servizio 129.700,00 129.700,00
art. 17c.2 |[Compensi per l'esercizio di compiti che comportano specifiche g Sy
lett. f) responsabilitd per il personale delle Categorie B, C e D secondo la
disciplina e le modalita di cui all'art. 11 del CCDI del 13/4/2000 e all'ar.
2 del CCDI del 19/4/2004 205.000,00 205.000,00
ar. 17 c. 2 |Specifiche responsabilita del personale categorie B, C e D derivanti da s
lett, i) qualifiche di ufficiale di stato civile ecc. 20.000,00 20.000,00
art. 17¢.2 [Compensi incentivanti la progettazione ai sensi della L. 109/94 e s.m.i. i
lett. g) {1,5%) da determinare a consuntivo -
CCNL T
14/2/2000 |art. 31 c. 7 |Indennita professionale per il personale educativo Asili Nido 41.970,00 41.970,00
CCNL
5/10/2001 art. 6 Indennita personale educativo e docente 69.300,00 69.300,00
Dichiarazion | &
:.:gné’gf:? g’f }.32;,1 999 }Riclassiﬁcazione del personale secondo CCNL 31/03/1999
22/01/2004 |ar. 7 c.¥ | 86.518,00 85.519,00
| TOTALE . 9.865.308,00 | 9.865.308,00
/’\./,
; 0

FADELEGAZIONE DEL 18,12 2008WALE 2 UTILIZZO FONDO conteggi al 2008 ag

nato Al 18.12.08

18/12/2008



Cittadi Bari || e

Ripartizione Personale

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Anno 2008
C‘ont'ratto & Norma applicata Causale . Importo in euro (9 é {
riferimento i
CCNL Art. 15 c. 1 lett. a) |Fondo art. 31 ¢. 2 CCNL del 6/7/95 per I'anno 1998 di cui €
22/1/2004 art. CCNL 1/4/1999 |13.789,40 (L. 26.700.000) per economie di da part-time 2.463.215
Sl R Quota parte delle risorse gia destinate a straordinario per il
Risorse stabili personale di ex 7" e 8” q.f. calcolata in proporzione al numero di
posizioni organizzative assegnate 654.646
Art. 15 c. 1 lett. b)’ |Risorse aggiuntive destinate nel 1998 a trattamento accessorio ex ;
CCNL 1/4/1999 |art. 32 CCNL 6/7/1995 (0,5% monte salari 1993) e art. 3¢c. 1 CCNL
16/7/1997 (0,65% monte salari 1985) 516.777
Art.15c. 1 lett. c) |Risparmi di gestione destinati nel 1998 a trattamento accessorio ex
85.964

CCNL 1/4/1999 art. 32 CCNL 6/7/95 (0,2% monte salari 1993)
Art. 15c. 1 lett. f) |Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 21 per trattamenti
CCNL 1/4/1999  |economici difformi da determinare a consuntivo
Art. 15c. 1 lett. g) : - :
Risorse destinate al LED per I'anno 1998 431 861

CCNL 1/4/1999
Art. 15 ¢. 1 lett. h) |Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L.1.500.000

CCNL 1/4/1999 |ex art. 37 c. 4 CCNL 6/7/1995 53.453
Art. 15 c. 1 lett. j) 0,52% del monte salari del'anno 1997 con decorrenza dal
CCNL 1/4/1999 31/12/1999 239.744
Art. 15c. 1 lett. I) Trattamento economico accessorio personale frasferito a seguito
CCNL 1/4/1999 decentramento e delega di funzioni -
Art. 15¢c. 5 CCNL |Risorse necessarie per gli effetti derivanti dall'incremento delle
1/4/1998 dotazioni organiche in caso di attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti (delib.103 del 24/06/2002) 355.043
Art. 15¢c. 5 CCNL |Risorse necessarie in relazione all'effettivo incremento qualitativo e
1/4/1999 quantitativo dei servizi istituzionali, autorizzate dal Consiglio
comunale con deliberazioni n. 79 del 27/05/2003 496.636
Art. 14c. 4 CCNL {Somma pari al 3% delle risorse destinate nel 1999 alla retribuzione
1/4/1999 dello straordinario (art. 14 c. 4) 21.071
Art. 4c. 1 CCNL  |1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
5/10/2001 dirigenza (80.558.346.000 x 1,1%) 457.653

Art. 4 c. 2 CCNL |R.l.A. ed assegni ad personam personale cessato anni 2000, 2001(L.
5/10/2001 151.194.777), 2002(€ 5.681,19), 2003( € 137.907,00), 2004(€64.746),

2005(57.945) e2006( 78.333 ) 422 698 .
| CCNL (
. 31/03/1999 art. 7 c.7 Riclassificazione del personale secondo CCNL 31/03/2004

Dich. N. 19 85.519
| Art. 32 c.1 CCNL = : o
| 0,62% monte salari 2001, esclusa la dirigenza (42.123.643,00) 261 167 }ﬁ(f/{

| 22/1/2204
| At.32c2,3e8 1950% monte salari 2001, esclusa la dirigenza (42.123.643,00) poiché spesa

CCNL 22/1/2204  |del personale < 39% delle "entrate correnti e Ente non dissestato o
strutturalmente deficitario 210.618

Art. 32c7,3e8 |0,20% monte salari 2001, esclusa la dirigenza (42.123.643,00)
CCNL 22/1/2204 |poiché spesa del personale < 39% delle entrate correnti e Ente non
dissestato o strutturaimente deficitario, destinato al finanziamento 3
della disciplina dell'art. 10 (alte professionalita), per I'anno
2005quale somma residua non utilizzata
" — et - ! 84'24?
Art.33 c.5 e Art.34 c.4 |Cessati 2003, 2004, 2005 e 2006 Progress.Econ. Oriz. e Indenn.di
CCNL 22.01.2004 Comp. 613.693
Art. 4 c. 1 del CCNL |0,5% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza,poiché spesa del
9.5.2006 personale<39%delle entrate correnti 237.312
Art. 8¢c.2 CCNL 0,6% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza,spesa del personale nei
11.4.2008 parametri art.1 ¢.557 Legge 296/2006spese pers.< 39%delle entrate correnti
303.993
|
Totale risorse stabili al 31/12/2007 7.405.310
Art. 4 c. 2 CCNL ;
5/10/2001 R.I.LA. ed assegni ad personam personale cessato anno 2007 71.434
Art.33c5eArt.34 c4 : : ; :
CCNL 22 01 2004 Cessati 2007 Progress.Econ. Oriz. e Indenn.di Comp. 234 982
Totale risorse stabili al 1°/1/2008 e 7.711.726

CSh i [\ :
(X:\O‘-’J : J VALE Fondo dip 2008 con incrementi art. 8 18/12/2008



. TABELLAB
C_ont_ratto o Norma applicata Causale Importo in euro
riferimento
CCNL Art15c.1lett. m | Risparmi da determinare a consuntivo nella gestione dello
22/1/2004 CCNL 1/4/1999 straordinario
S FE 52 conl :
T 1/4/1999 1,2% del monte salari 1997
variabili : 545 098
Art.8 c. 4 del CCNL |0,9% del monte salari 2005, esclusa la dirigenza spesa del
11.4.2008 personale nei parametri art.1 c.557 Legge 296/2006spese pers.<
_|39%delle entrate correnti 455.989
Ari. 15 c. 5 CCNL - | Risorse necessarie in relazione all'effettivo incremento gualitativo & :
1/4/1999 guantitativo dei servizi istituzionali, autorizzate dal Consiglio 7
: : comunale con deliberazioni n.79 del 27/05/2003 19.364
Art. 15c. 5 CCNL | Risorse necessarie in relazione all'effettivo incremento qualitativo e
1/4/1999 quantitativo dei servizi istituzionali, autorizzate dal Consiglio
comunale con deliberazione n.118 del 27/11/2008 366.000
Art. 15 c. 1 lett. d) | Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della L. 449/97( art. 4 c. '
CCNL 1/4/1899 4 CCNL 5!10! 2001 ) da determlnare a consuntwc
& e Ec nor e presunte conseguentl alla trasformamone del rapporto di
CCNL 1/4/1999 lavoro da tempo pieno a tempo. pamale ai sensi.e nei fimiti dell'art. 1
cI57; e seguentl della L. 662/96 e successive modlfcazmm 37 162
Art. 15 c. 1 lett. k) |Risorse che specifiche disposizioni di Iegge finalizzano aila
CCNL 1/4/1999 |incentivazione di prestazioni o di risultati (art. 4 ¢.3 CCNL 5/10/2001)
da determinare a consuntivo
Art. 31 ¢. 5 CCNL |Insegnanti scuole materne
14/09/2000 129.700
FEE ] A 40D OONL Risorse aggiuntive previste nel Bilancio 2001
congiunta 5/10/2001 ggiuntve p 179.727
n.17 CCNL Art. 5 CCNL
22/01/2004 5/10/2001 Risorse aggiuntive autorizzate dal Consiglio Comunale con
deliberazione n. 103 del 24/06/2002 utilizzabili solo a seguito di
certificazione, da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, del
rispetto, per 'anno 2003, dei valori minimi degli indicatori statici e
dinamici definiti in via preventiva dal CCDI del 19/09/2002, nonché di
espressa certificazione, da parte del Nucleo di Valutazione,
attestante il raggiungimento, per lo stesso anno, della percentuale
minima degli obiettivi di PEG anch'essa definita in via preventiva
dallo stesso contratto decentrato
AN 419.642
Totale risorse variabili 2.153.582

VALE Fondo dip 2008 con incrementi art. 8

18/12/2008



1ADCLLA W

. Fondo risorse complessive
;. 2 Fondo risorse decentrate stabili 7 711.726
Fondo risarse decentrate variabili 2 153 582
| TOTALE 0.865.308

IL DIRETTORE DI RIFARTIZIONE

: Le risorse d| cui agh ar‘tlcoil 15, comma i Iettere b) e c) € 15 comma 2, del CCNL del °f’4ﬁ 999 ‘nonché quelle di cui
|all'art. 4, comma 5, del CCNL del 5#10#2001 possono essere rese disponibili solo a seguito del preventivo :
accertamento da parte del Nucleo di Valutazione delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
|razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate dall'Ente al ragglung|mento dl
- |specifici obiettivi di produttw:ta e di qualita.(art. 15, comma 4 del CCNL del 1°/4/1 999. : L

. l

VALE Fondo dip 2008 con incrementi art. 8 18/12/2008



Ripartizione Personale

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO
GENERALE

N. 2009/00411 del 7 MAGGIO 2009

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 2002/2005
STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L'UTILIZZO DELLE
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA PER L' ANNO 2008.

TIPO PROPOSTA G.M.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
FAVOREVOLE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL
SEGRETARIO GENERALE Al SENSI DELL'ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L.

ANNOTAZIONI :

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COSI' COME ESPRESSO Al SENS DI
LEGGE.

Bari, 07/05/2009

Mario D'Amelio



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L.
2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER |IL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI BARI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L' ANNO 2008.

PARERI ESPRESS|, Al SENSI EPERGLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.82000—-T.U.E.L.
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

1) Parere di regolarita tecnica:

Positivo

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA FAVOREVOLE

Bari, 11 06/05/2009
Il responsabile
Marisa Lupelli



Il presente verbale viene sottoscritto nel modi di legge:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mario D'Amelio

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune dal
e Vi rimarra per giorni consecutivi.

Bari,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su relazione dell'incaricato s certifica che la presente delibera e stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line del comune dal a

L'incaricato

Bari,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza
dei termini di cui all'art. 134 TUEL.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet
http://albo.comune.bari.it



