Comune di Bari
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
DISTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPC DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA PER L'ANNOC 2012, IN APPLICAZIONE DEL DISPOSTO DELL'ART. 5 COMMA 1, DEL CCNL
01.04.1998, COME SOSTITUITO DALL'ART. 4 DL CCNL DEL 22.01.2004

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

VISTA la preintesa per l'utilizzo delle risorse decentrate destinate allincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitda per l'anno 2012, in
applicazione del disposto del'art. 5 comma 1, del CCNL 01.04.1999, come sostituito
dall'art. 4 del CCNL del 22.01.2004 sottoscritta in data 28.12.2012:

DATO ATTO che con deliberazione n. 255 del 23.04.2013 (allegato 1) la Giunta
Comunale, acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ha autorizzato — ai sensi
del C.C.N.L. 1.4.1999 del personale del compario delle Regioni e delle Autonomie Locali
come modificato dal CCNL 22 gennaio 2004 - il Presidente di parte pubblica alla
scttoscrizione definitiva dell'appendice al C.C.D.1. del personale non dirigente dell'Ente,
relativo agli istituti di trattamento economico per 'anno 2012;

Indata 24 aprile 2013 presso la Ripartizione Personale del Comune di Bari

- LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

PRESIDENTE

DR. Vito Leccese, Direttore Generale

COMPONENTI

dr. Giancarlo Partipilo, direttore Ripartizione Personale

dr. Francesco
Ragioneria Generale

Catanese,

diretiore  Ripartizione

- LA DELEGAZIONE SINDACALE:

COMPONENTI R.S.U.

cl/o Ripartizione

BELLO O ROSALIA

Rip. Ragionena

DE GREGORIO DAVIDE

Rip. Ragionerna

PANEBIANCO DOMENICC

Rip. Ragionenia

MANCDORO FRANCESCO

Segreteria Generale

ACCETTURA ISABELLA

Rip. Tributi

ALONGI ANTONELLA

Servizi Demografici Elettorale
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LOIZZO MARIO

Corpo di Polizia Municipale

FRIGERI GIOVANNI

Corpo di Polizia Municipale

-

MARELLA GAETANO

Como di Polizia Municipale

CORSI GIOVANNI

Corpo di Polizia Municipale
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DELLE FOGLIE GIUSEPPE Corpo di Polizia Municipale Mot Y
DE LAURENTIS GIUSEPPE Corpo di Polizia Municipale \ Yole 544 -
FUSANO DOMENICO Corpo di Polizia Municipale e A
PALMISANGC GUIDO Corpo di Polizia Municipale . o e [

LAMPEDECGCHIA ANTONIO

Cormo di Polizja Municipale
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NASCA ANTONIO

Como di Polizia Municipale
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PETRUZZELLIS VITO

Como di Polizia Municipale

PERRELLI ROSA

Asilo Nido Japigia

LOBALSAMO MARIA

3* Circoscrizione

PELLECCHIA FRANCESCO

Rip. Personale
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FARINOLA DOROTEA

Rip. Serv. Demografici

MIDEJA ANNA

C.1. Poggiofranco-Picone

f

GRECO ANTONIO Urbanistica ed Edilizia Privata @7@ -

FAVIA MIGHELE Tributi t{,éu & 4(‘,\/ N
SCIACOVELLI VINGENZO Infrastrutture, Viabilita e OO.PP. Viugudn w WQQUQA
DE GICSA MARIA Stazione unica appaltanie

TRIGGIANI ROSA Stazione unica appaltante /‘@Jéc/%f A
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soitoscrivono l'allegato Contratfo Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non
dirigente del Comune di Bari, relativo agli istituti di trattamento economico per I'anno 2012.

Il presente contratto disciplina e modalita di

. del CCNL del 22.01.2004.

Art. 1 - Ambito di applicazione
utilizzo delle

risorse decentrate destinat:?i
allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2012,
_in applicazione del disposto dell'art. 5 comma 1, del CCNL 01.04,1999, come sostituito dall'art. 4

Le parti danno reciprocamente atto che il presente accordo interviene ad esito del percorso che ha

~_Visto 'adozione della Delibera di G.M. n. 331/2012 s.m.i. “Nuovo organigramma e funzionigramma

comunale e regolamento sullorganizzazione Uffici e servizi’ e del PDO 2012; al riguardo
'Amministrazione conferma limpegno di tempestiva attuazione del piano del fabbisogno del

personale al fine di sopperire alla gravi carenze ad oggi sussistenti.

Tale quadro di sviluppo, nonché le correlate indefettibili esigenze di incentivazione del
costituiscono condizione
essenziale per lo stanziamento della quota variabile delle risorse decentrate, in stretta
relazione ai processi di riorganizzazione in atto,

lavoro,

Art. 2 - Consistenza del fondo delle risorse decentrate

La determinazione annuale delle risorse da destinare alfincentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione e alla produttivita e

ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di competenza dell Amministrazione.

{L La direzione delia Ripartizione Personale ha provveduto alla costituzione del fondo 2012 parte

stabile con determinazione dirigenziale n°® 6 del 12.01.2012 come meodificata con D.D. n. 570 del

14.12.2012.

. la gquantificazione del fondo 2012 & stata effettuata sulla base delle indicazioni del Ministero

del'Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, circolare n.
12/2011 applicando la riduzione automatica prevista dall'art. @ comma 2bis del DL 78/2010
convertito in legge n® 122/2010 ai sensi del quale 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo
dell'anno 2010, ed & comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio.
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Le risorse stabili, come determinate, risultanc iniegrate dalle risorse variabili di cui ai seguenti
iglituti contrattuali:

- art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1989, per importo di € 1.190.476 relativamente al Progetito Bari
Sicura approvato nelle delegazioni trattanti del 23.01.2012, 11.04.2012 e del 20.12.2012;

- art. 15 co. 1 lett. k) CCNL 1.04.1998;

o € 45544 quali compensi relativi al progetto condono edilizio ex L. 326/03 come
approvato con Deliberazione di Giunta n. 336/2003;

o € 226.796 relativi al Progetto obiettivo lotta all'evasione Ripartizione Tributi di cui
alla Deliberazione di Giunta n. 398/2012 approvato nella delegazione trattante del
22.06.2012;

- art. 30 c. 5 CCNL 14.02.2000, per Iimporto di € 96.219 come da Deliberazione di Giunta n.
654/2007 a favore delle insegnanti scuole di infanzia comunali;

- art. 15 co. 2 CCNL 1.04.1999 per I'importo di € 545.998, pari al 1,2% del monte salari 1997,
da utilizzarsi per la produttivita collettiva previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione;

- art. 16 co. 5 CCNL 1.04.1999, per limporto di € 211.773,00, previsto dalla deliberazione
consiliare n. 45 del 31/07/2012, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Bilancio di
previsione per l'esercizio 2012, in ragione dell'attivazione di nuovi servizi e del processo di
riorganizzazione in atto nel Comune di Bari, come previsto dal PDO 2012,

1l fondo, cosi come determinato, sara incrementato degli importi, da determinarsi a consuntivo, di
cui ai compensi per avvocatura e progettazione previsti dall'art. 15 co. 1 lett. k) CCNL 1.04.1999.
L& parti prendono atto che l'importo complessivo del fondo 2012 potra subire variazioni in aumento
0 in diminuzione in base alla definizione del personale dipendente al 31.12.2012 e concordano che
eventuali differenze saranno recuperate ai sensi dell'art. 40, c. 3 quinquies D. Lgs. 165/2001, sul
fondo anno 2013.
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Art. 3 - Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

%ML utilizzo delle risorse cosi come quantificate ai sensi del precedente art. 2 ¢ determinato come
‘ riportato nell'allegato 1 parte integrante della presente preintesa.

il Le parti concordano di destinare le eveniuali economie rispetto agli istituti finanziati con le risorse

el fondo 2012 al finanziamento della produttivita destinata alla generalita dei dipendenti.

Le parti concordano di destinare a produttivita collettiva limporto di € 1.499.798,00.
Le parti concordano di destinare a Progressione Economia Orizzontale (PEO) l'importo di
€ 190.000,00; le parti danno, altresi, atto che le progressioni economiche cosi determinate hanno
effetto solo ai fini giuridici stante il blocco degli effetti economici disposto dal comma 21 dell'art. 9
D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010 (RGS circolare 12/2011 e sentenza Corte dei Conti sezioni riunite
in sede di controllo n. 27/CONTR/12) e che Fimporto cosi destinato non potra essere utilizzato per
il pagamento di altri istituti contrattuali costituende economie di bilancio (RGS circolare 12/2011 e
sentenza Corte dei Conti sezioni riunite in sede di controllo n. 27/CONTR/12).
Le parti definiscono che la PEO verra effettuata applicando i criferi di seguito riportati e che quelli

di cui all’art. 8 del CCDI 13.04.2000 si infendono disapplicati: n

categ. Valutazione Anzianita di | Titolo di studio | TOTALE Ui
dirigente servizio (1) (2) A

ABCD Peso 85% Peso 10% Pesc 1% 100% C{\/

_,Lzﬁ

In caso di parita di punteggio, le parti concordano che costituisce criterio di preferenza la maggiore

etd anagrafica. -

(1) anzianita di servizio nella Categoria di apparienenza ed in quelle inferiori;

(2) titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per I'accesso dall'esterno {(ad esclusione dells
- categoria D).

Art. 4 - Disposizioni finali
Per guantoc non previsto dal presente contratto colletiivo decentrato integrativo in relazione agli
istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
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