Ripartizione Personale

COMUNE DI BARI

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL GIORNO 30.12.2015 ORE 16.30
IN SECONDA CONVOCAZIONE

Oggi presso la sede della Ripartizione Personale si & riunita, in seconda convocazione, la
Delegazione Trattante del Comparto del Comune di Bari in persona dei rappresentanti di parte
pubblica e di parte sindacale come da elenco che al presente verbale si allega.

Preliminarmente le 00.5S. ringraziano il Direttore di Ripartizione Ragioneria uscente per il
contributo costruttivo sempre prestato nel corso dei lavori delle delegazioni trattanti.

1l Direttore Generale introduce il punto all'ordine del giorno “Sottoscrizione definitiva
preintesa CCDI fondo 2015” ed il Direttore del Personale relaziona sullargomento
rappresentando che, con deliberazione di Giunta Comunale n® 982/2015 (allegato 1), la Giunta
Comunale, acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ha autorizzato — ai sensi dell'art. 5
CCNL 1999 - la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Bari parte normativa e per l'utifizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2015.

Le 0O0.SS., unitariamente chiedono I'apertura di un tavolo di confronto relativo alla
riorganizzazione delle strutture dirigenziali, alla loro pesatura e ai criteri di rotazione per
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali e delle POS.

Dopo ampia discussione, viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari parte normativa e per l'utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per I'anno 2015,
allegato come parte integrante al presente verbale.

La riunione & pertanto sciolta alle ore 18.00.
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COMUNE DI BARI

Ripartizione Personale

OGGETTO: Seduta del 30.12.2015

COMPONENTI DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA PER L'ANNO 2015, IN APPLICAZIONE DEL
DISPOSTO DELL'ART. 5 COMMA 1, DEL CCNL 01.04.1999, COME SOSTITUITO DALL'ART.
4 DEL CCNL DEL 22.01.2004

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

VISTA la preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Bari relativa all'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per l'anno 2015, in applicazione del disposto
dellart. 5 comma 1 del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del
22.01.2004, sottoscritta in data 09.12.2015;

DATO ATTO che con deliberazione n. 982/2015 (allegato 1) la Giunta Comunale, acquisito
il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ha autorizzato - ai sensi del C.C.N.L. 1.4.1999
del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali come modificato dal
CCNL 22 gennaio 2004 - il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della
preintesa suindicata;

In data 30 dicembre 2015 presso la Ripartizione Personale del Comune di Bari

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

PRESIDENTE /% .

avv. Davide PELLEGRINQ, Direttore Generale [ Q.
COMPONENTI

dr. Mario D’amelio, Segretario Generale oy

dr. Giancarlo Partipilo, direttore Ripartizione Personale A5 PPN

dr. Francesco Catanese, direttore Ripartizione i
Ragioneria Generale 9
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sottoscrivono l'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non
dirzgente del Comune di Bari per {'utilizzo delle risorse per ]e politiche di svsluppo delle

I3
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Il presente contratto d:scnplma le modalita di utilizzo delle risofse decentrate :
destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd per 'anno 2015, in applicazione del disposto deli'art. 5 comma 1, del CCNL
01.04.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.01.2004.

Le parti danno reciprocamente atto che il presente accordo interviene ad esito del
percorso che ha visto I'adozione della determinazione dirigenziale n® 2015/10690 recante
I'approvazione del PDO 2015/2017; al riguardo {'Amministrazione conferma l'impegno ad
una tempestiva attuazione del piano del fabbisogno del personale al fine di sopperire alla
gravi carenze ad oggi sussistenti.

Tale quadro di sviluppo, nonché le correlate indefettibili esigenze di incentivazione
del miglioramento dei servizi e della produttivita del lavoro, costituiscono condizione
essenziale per lo stanziamento della quota variabile delle risorse decentrate, in stretta f‘\
relazione ai processi di rzorgamzzazn,g e in atto.
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CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI CIVILT FUORI’ DAGLI ORARI DI LAVORO”
approvato nella seduta della delegazione trattante del 21.03.2014;

- art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per I'importo di €. 51.224,00 come da deliberazione
di Giunta Comunale n°® 269/2014 relativamente al progetto “REVISIONE ED
AGGIORNAMENTO DELLE SCHEDE INDIVIDUALI DELL'ANAGRAFE DELLA
POPOLAZIONE RESIDENTE RELATIVA AI CODICI FISCALI E DATI ANAGRAFICI”
approvato nella seduta della delegazione trattante del 21.03.2014;

- art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per I''mporto di €. 45.000,00 come da deliberazione
di Giunta Comunale n° 456/2014 relativamente al progetto “ATTIVITA" DI
RECUPERO DELL'EVASIONE TARSU/TARES E ICP7;

- art. 15 co. 1 lett. k) CCNL 1.04.1999:

o € 210.504,00 quali compensi relativi al progetto condono edilizio ex L.
326/03 come approvato con Deliberazione di Giunta n. 336/2003;

o € 113.378,68 relativi al Progetto obiettivo ICI - Ripartizione Tributi di cui
alla deliberazione di Giunta n. 389/2014 e determinazione dirigenziale
Ripartizione Tributi n° 2014/150/00156 approvato nella delegazione trattante
del 03.06.2014;

- art. 30 ¢. 5 CCNL 14.09.2000, per I'importo di €. 81.284,00 come da deliberazione
di Giunta n. 654/2007;

- art. 15 co. 2 CCNL 1.04.1999 per Iimporto di €. 545.998,00 pari al 1,2% del
monte salari 1997, da utilizzarsi per la produttivita individuale previa asseverazione
da parte del Nucleo di valutazione;

- art. 16 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 111/2011, per Vimporto di €.
309.304,00 per le economie effettivamente realizzate per misure di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa (in sede di sottoscrizione definitiva si -
procedera allinserimento degli importi come certificati del Collegio dei Revisori dei
Conti).

- art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per Iimporto di €. 1.899.530,00 in ragione
dell’attivazione di nuovi servizi e il processo di riorganizzazione in atto nel Comune
di Bari, come previsto dal PDO 2015.

1l fondo, come cosi determinato, sara incrementato a consuntivo degli importi di cul
ai compensi per avvocatura, rilevazioni statistiche censimento e progettazione previsti
daltart. 15 co. 1 lett. k) CCNL 1.04.1999.

Art, 3 - Utilizzo del fondo delle risorse decentrate
L‘utilizzo delle risorse cosi come quantificate ai sensi del precedente art. 2 € di
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Art. 2 - Consistenza del fondo delle risorse decentrate

La determinazione annuale delle risorse da destinare allincentivazione del merito,
allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione
e alla produttivitd e ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, g di
competenza dell’Amministrazione.

La direzione della Ripartizione Personale ha provveduto alla costituzione del fondo
2015 parte stabile con determinazioni dirigenziali n°® 2015/01798 e successiva
integrazione n® 2015/14801 (allegato 1 e 2). La Giunta Comunale, con deliberazione n°
2015/00177 ha fornito alla delegazione trattante di parte pubblica gii indirizzi per F'attivita
negoziale e per la quantificazione delle risorse a carattere variabile.

La quantificazione del fondo 2015 e stata effettuata sulla base delle indicazioni del
Ministero dell’'Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
circolare n° 8 del 2 febbraio 2015, per ia quale “il comma 456 della legge 147/2013, ha
introdotto al comma 2-bis, un'ufteriore previsione (secondo perfodo) disponendo che, a
partire dal 1° gennaio 2015, fe risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del persondle, devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate con
riferimento allanno 2014

Le risorse stabili, come determinate, risultano integrate dalle risorse variabili di cui ai

seguenti istituti contrattuali:

- art. 4 comma 4 del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni daila legge n.
135/2012 per l'importo di €. 72.527,35 quali compensi riversati al comune di Bari
per la partecipazione di propri dipendenti in seno ai c.d.a. delle aziende partecipate.
Tale importo — fermo restando il meccanismo di perequazione di cui allart. 11 co. 4
del CCDI 07.04.2014 - alimenta nella misura del 50% il finanziamento del
compenso incentivante collegato alla valutazione della performance individuale dei
dipendenti interessati secondo le risultanze del Sistema di Vaiutazione e
Misurazione della Performance dell’ente e per il restante 50% confluisce nel fondo
per integrare i compensi di cui allart. 11 co. 1, 2 e 3 del CCDI 07.04.2014

¢ -»—art, 54 CCNL 14.9.2000 per Vimporto di €. 2.000,00 ai dipendenti di categoria B

,(Y“' o con il profilo professionale di Esecutori Informatori ~ Notificatori impiegati nelle

&1{; , attivitd di notifica di atti dell’amministrazione finanziaria a titolo di produttivita
Ak individuale ai sensi dell'art. 11 co. 11 e 12 del CCDI del 07.04.2014".

U art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per limporto di €. 1.190.476,00 come da

deliberazione di Giunta Comunale n® 258/2015 e successive mm. e {i. relativamente
al Progetto Bari Sicura finanziato per €. 1.100.476,00 con le risorse ex art. 208
del CdS ed €. 90.000,00 ex art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999 a carico del fondo per il
N trattamento accessorio;

- art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per limporto di €. 33.880,00 come da deliberazione
di Giunta Comunale n® 281/2014 relativamente al progetto “SERVIZIO DI

U Albart. 11 del CCDI del 07.04.2014 sono aggiunti i commi 11 e 12 come di seguito formulati:
1. In applicazione dell’art. 54 CCNL 14.9.2000, una quota pari al 33% dell’importo annuo introilaio dal
Comune di Bari per la notifica degli atti dell’amministrazione finanziaria, ai sensi del decreto

g?{_ interministeriale 14.3.2000 — emanato ai sensi dell’art. 10, comma 2, della legge 3.8.1999, n. 265 ~ ¢
)!ﬁr‘ successive integrazioni, decurtato delle eventuali spese di spedizione postale, confluisce sul Jondo per 'utilizzo
c” delle risorse decentrate desiinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita.
12. Tale quota viene destinata ai dipendenti di categoria B con il profilo professionale di Esecutori Informatori -
Notificatori impiegati nelle attivita di notifica di atti dell’amministrazione finanziaria a titolo di produttivita
/ individuale. I compensi vengono erogati a tali dipendenti in ragione del numero di notifiche ¢ffettuate da
= ciascuno avendo cura di garantire I'equa distribuzione dei carichi fMNgvoro.
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Le parti concordano di destinare a produttivita individuale I''mporto di €. 2.613.900
secondo le risultanze del Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n° 418/2013 ed in base ai criteri di cui
agli artt. 11 e ss. del CCDI del 07.04.2014.

Ai sensi del’art. 11 comma 6 del CCDI per I'annualita 2015 si conferma l'esclusione
del personale della Polizia Municipale avente titolo alla partecipazione al Progetto Bari
Sicura dalla distribuzione dei compensi disciplinati dall’art. 11 comma 8.

Ai sensi dell’art, 11 comma 9 del CCDI per I'annualita 2015 la percentuale di risorse
da destinare al compenso di cui allart. 11 co. 8 & pari al 20% del totale delle risorse
destinate a produttivita individuale.

Per quanto attiene la Progressione Economica Orizzontale, le parti confermano fa
disciplina di cui alla dichiarazione congiunta allegata al Contratto Collettivo decentrato
integrativo sottoscritto it 7 maggio 2014.

Art. 4 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in
relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro attualmente vigenti. = P C Qe




