
 

 

 
 

C O M UN E  D I  BARI 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

SEDUTA DEL 28 DICEMBRE 2015 

 

DELIBERA N.982 

 

O G G E T T O 

AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 5 CCNL 1.4.1999 COME 

SOSTITUITO DALL’ART. 4 DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE 

DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PARTE NORMATIVA E PER L’UTILIZZO DELLE 

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITÀ PER L’ANNO 2015. 

 

L’ANNO DUEMILAQUINDICI IL GIORNO VENTOTTO DEL MESE DI DICEMBRE, , 

ALLE ORE 16:30  CON CONTINUAZIONE 

SONO PRESENTI:  

P R E S I D E N T E 

BRANDI Dott. VINCENZO -  VICE SINDACO 

 

A S S E S S O R I 

N COGNOME E NOME PRES  N COGNOME E NOME PRES 
       

1 DECARO Ing. Antonio NO  6 PETRUZZELLI Dott. Pietro SI 
2 BOTTALICO Dott.ssa Francesca SI  7 ROMANO Avv. Paola SI 
3 GALASSO Ing. Giuseppe SI  8 SAVINO Dott.ssa Dora NO 

4 MASELLI Dott. Silvio SI  9 TEDESCO Prof.ssa Carla SI 
5 PALONE Dott.ssa Carla NO  10 TOMASICCHIO Dott. 

Angelo 

SI 

 

 

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

Autorizzazione definitiva, ai sensi dell’art. 5 CCNL 1.4.1999 come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 

22 gennaio 2004, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 

dipendente del Comune di Bari parte normativa e per l’utilizzo delle risorse per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2015. 

 
 

L’Assessore alle risorse umane, dott. Angelo Tomasicchio, sulla base dell’istruttoria 

condotta dalla Ripartizione Personale, riferisce: 
 

La direzione della Ripartizione Personale ha provveduto alla costituzione del fondo 2015 

parte stabile con determinazione dirigenziale n° 2015/01798 del 06.03.2015 come modificata con 

determinazione dirigenziale n° 2015/14801 del 04.12.2015. La Giunta Comunale, con deliberazione 

n° 177 del 19.03.2015  ha fornito alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per 

l’attività negoziale e per la quantificazione delle risorse a carattere variabile. 

Le risorse stabili, come determinate, sono integrate dalle risorse variabili di cui ai seguenti 

istituti contrattuali: 

1. art. 4 comma 4 del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012 

per l’importo di €. 72.527,35 quali compensi riversati al comune di Bari per la 

partecipazione di propri dipendenti in seno ai c.d.a. delle aziende partecipate. 

Tale importo – fermo restando il meccanismo di perequazione di cui all’art. 11 co. 4 del CCDI 

07.04.2014 - alimenta nella misura del 50% il finanziamento del compenso incentivante collegato 

alla valutazione della performance individuale dei dipendenti interessati secondo le risultanze del 

Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance dell’ente e per il restante 50% confluisce 

nel fondo per integrare i compensi di cui all’art. 11 co. 1, 2 e 3 del CCDI 07.04.2014; 

2. art. 54 CCNL 14.9.2000 per l’importo di €. 2.000,00 ai dipendenti di categoria B con il 

profilo professionale di Esecutori Informatori – Notificatori impiegati nelle attività di notifica 

di atti dell’amministrazione finanziaria a titolo di produttività individuale ai sensi dell’art. 11 

co. 11 e 12 del CCDI del 07.04.2014; 

3. art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per l’importo di €. 1.190.476,00 come da deliberazioni di 

Giunta Comunale n° 258/2015 e successive mm. e ii.  relativamente al Progetto Bari Sicura 

2015 finanziato per €. 1.100.476,00 con le risorse ex art. 208 del CdS e per i restanti  € 

90.000,00 ex art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999 a carico del fondo per il trattamento accessorio; 

4. art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per l’importo di €. 33.880,00 come da deliberazione di 

Giunta Comunale n° 281/2014 relativamente al progetto “SERVIZIO DI CELEBRAZIONE DEI 

MATRIMONI CIVILI FUORI DAGLI ORARI DI LAVORO” approvato nella seduta della 

delegazione trattante del 21.03.2014; 



 

 

5. art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per l’importo di €. 51.224,00 come da deliberazione di 

Giunta Comunale n° 269/2014 relativamente al progetto “REVISIONE ED 

AGGIORNAMENTO DELLE SCHEDE INDIVIDUALI DELL’ANAGRAFE DELLA POPOLAZIONE 

RESIDENTE RELATIVA AI CODICI FISCALI E DATI ANAGRAFICI” approvato nella seduta 

della delegazione trattante del 21.03.2014; 

6. art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per l’importo di €. 45.000,00 come da deliberazione di 

Giunta Comunale n° 456/2014 relativamente al progetto “ATTIVITA’ DI RECUPERO 

DEL’EVASIONE TARSU/TARES E ICP” approvato nella seduta della delegazione trattante del 

03.06.2014; 

7. art. 15 co. 1 lett. k) CCNL 1.04.1999: 

1. € 210.504,00 quali compensi relativi al progetto condono edilizio ex L. 326/03 come 

approvato con Deliberazione di Giunta n. 336/2003; 

2. € 113.378,68 relativi al Progetto obiettivo ICI - Ripartizione Tributi di cui alla 

deliberazione di Giunta n. 389/2014 e determinazione dirigenziale Ripartizione Tributi 

n° 2014/150/00156 approvato nella delegazione trattante del 03.06.2014; 

8. art. 30 c. 5 CCNL 14.09.2000, per l’importo di €. 81.284,00 come da deliberazione di 

Giunta n. 654/2007; 

9. art. 15 co. 2 CCNL 1.04.1999 per l’importo di €. 545.998,00 pari al 1,2% del monte salari 

1997, da utilizzarsi per la produttività individuale previa asseverazione da parte del Nucleo 

di valutazione; 

10. art. 16 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 111/2011, per l’importo di €. 309.304,00 

per le economie effettivamente realizzate per misure di razionalizzazione e riqualificazione 

della spesa giusta deliberazione di Giunta Comunale n° 2014/00775.  

11. art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per l’importo di €. 1.899.530,00 in ragione dell’attivazione 

di nuovi servizi e il processo di riorganizzazione in atto nel Comune di Bari, come previsto 

dal PDO 2015. 

  E' stata applicata una decurtazione al fondo risorse decentrate 2015  pari a € 22.532,00 e 

cioè uguale alla decurtazione operata sul fondo risorse decentrate 2014 ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 conv. L. 122/2010. Infatti la circolare della Ragioneria Generale 

dello Stato n. 20 del 8 maggio 2015 precisa che il comma 456 della legge 147/2013, ha introdotto 

al comma 2-bis, un’ulteriore previsione (secondo periodo) disponendo che, a partire dal 1° gennaio 

2015, le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, devono essere 

decurtate di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014. 

Il fondo, come così determinato, sarà incrementato a consuntivo degli importi di cui ai 

compensi per avvocatura, rilevazioni statistiche e progettazione previsti dall’art. 15 co. 1 lett. k) 

CCNL 1.04.1999. 



 

 

In data 9 dicembre 2015 è stata sottoscritta l’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari relativa sia agli aspetti normativi che 

all’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per 

l’anno 2015. 

Il C.C.N.L. 1.4.1999 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 

all’art. 5, come modificato dall’art. 4 CCNL 22 gennaio 2004, ha stabilito tempi e procedure per la 

stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al comma 3, che l’ipotesi 

di contratto, definita dalla Delegazione Trattante, è inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 

giorni corredata da apposita relazione illustrativa. 

In esecuzione a quanto innanzi detto, con nota n. 302828 del 14 dicembre 2015 è stata 

inviata al Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta ipotesi, corredata da apposita 

relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione Personale. 

Il Collegio dei Revisori, preso atto della documentazione trasmessa il 14.12.2015, con nota 

prot. 313751 del 23.12.2015 ha attestato la compatibilità legislativa e contrattuale dell’ipotesi di 

contratto nonché la compatibilità economico-finanziaria dei costi della contrattazione decentrata 

integrativa riportati nell’ipotesi di accordo sottoscritta in Delegazione Trattante il 9 dicembre 2015, 

che qui integralmente si riporta. 

Il Direttore di Ragioneria, inoltre, con nota n. 97623 del 23.04.2015, ha attestato che il 

Comune di Bari ha rispettato il patto di stabilità interno per l’anno 2014. 

ACCERTATA la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata, e 

completato, pertanto, l’iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si può procedere ad 

autorizzare la sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 

dipendente del Comune di Bari anno 2015” , nel testo allegato al presente provvedimento come 

parte integrante; 

 

LA GIUNTA 

 
 UDITA la relazione dell’Assessore alle Risorse Umane, dott. Angelo Tomasicchio, sulla base 

dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale; 

 VISTO  il  verbale della Delegazione Trattante del 9 dicembre 2015; 

 RITENUTO di autorizzare la costituzione delle risorse decentrate come di seguito riportato:  

Risorse stabili:         
Importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 CCNL 02 - 05)  €   4.334.384  
Incrementi CCNL 02 - 05     €     556.032  
Incrementi CCNL 04 - 05     €     237.312  
Incrementi CCNL 06 - 09     €     303.993  
Rideterminazione fondo per progr. storiche (Dich. Cong. 14 CCNL 
02 - 05)  €     596.643  



 

 

Incremento dot. org./riorg. stab. servizi (art. 15 co. 5 CCNL 98 - 
01)  €     851.679  
RIA e ass. ad personam pers. Cessato (art. 4 c. 2 CCNL 00 - 01)  €     905.802  
Riduzione stabile 2014      - €       22.532        

totale risorse stabili €   7.763.313  

Risorse variabili:   
Insegnanti scuole materne (art. 30 c. 5 CCNL 14.09.2000) €       81.284  
Progetti demografici 15 co. 5 €       85.104  
Risorse rivenienti da art. 208 Cds (art. 15 co. 5) €   1.100.476  
Progetto Bari Sicura 2014 (art. 15 co. 5)   €       90.000  
Integrazione 1,2% (art. 15 co. 2 CCNL 98 -01) €     545.998  
Specifiche disposizioni di legge (ICI - art. 15 co. 1 lett. k) €     113.379  
Specifiche disposizioni di legge (Condono) €     210.504  
Progetto Stazione Unica Appaltante €       12.850  
Istituzione Servizio Reperibilità Ed.Pericolante €        20.000 
Nuovi servizi e riorg. (art. 15 c. 5 - prod.collettiva) €    1.899.530 
Progetto TARSU ICP €       45.000  
Progetto Ragioneria (15 co. 5 ) €        42.441 
Messi notifcatori (art. 51 CCNL 14.9.2000) €          2.000 
Compensi per dipendenti in seno ai CdA delle Aziende partecipate  €       72.527  

totale risorse variabili  €   4.321.092 

                             TOTALE FONDO 2015   € 12.084.406 

Economie Piani di razionalizzazione (art. 16 L. 111/2011)  €     309.304 

TOTALE FONDO 2015  € 12.393.710 

 

RITENUTO, altresì, di prendere atto del verbale suddetto, facendone proprio il contenuto, 

e di autorizzare il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari anno 2015” , come allegato 

al presente provvedimento quale parte integrante, integrato delle voci relative a compensi per 

progettazione compensi, per Avvocatura Civica, compensi per rilevazioni statistiche, compensi per 

censimento da determinarsi a consuntivo; 

VISTI i C.C.N.L. vigenti; 

 VISTO  il D.Lgs. n. 267/2000;        

 VISTI  gli allegati pareri favorevoli, espressi nei modi di legge; 

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri 

prescritti dall'art. 49, comma 1, del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000: 

1) Parere favorevole di regolarità tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione 

Personale, come da scheda allegata; 

2) Parere di regolarità contabile espresso in atti dal Direttore della Ripartizione Ragioneria, come 

da scheda allegata;  

VISTA, altresì, la scheda di consulenza del Segretario Generale, che fa parte integrante 

della presente deliberazione; 

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 



 

 

 

DELIBERA 

1) DI AUTORIZZARE la costituzione delle risorse decentrate anno 2014 come di seguito 

riportato: 

Risorse stabili:         
Importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 CCNL 02 - 05)  €   4.334.384  
Incrementi CCNL 02 - 05     €     556.032  
Incrementi CCNL 04 - 05     €     237.312  
Incrementi CCNL 06 - 09     €     303.993  
Rideterminazione fondo per progr. storiche (Dich. Cong. 14 CCNL 
02 - 05)  €     596.643  
Incremento dot. org./riorg. stab. servizi (art. 15 co. 5 CCNL 98 - 
01)  €     851.679  
RIA e ass. ad personam pers. Cessato (art. 4 c. 2 CCNL 00 - 01)  €     905.802  
Riduzione stabile 2014      - €       22.532        

totale risorse stabili €   7.763.313  

Risorse variabili:   
Insegnanti scuole materne (art. 30 c. 5 CCNL 14.09.2000) €       81.284  
ProgettI demografici 15 co. 5 €       85.104  
Risorse rivenienti da art. 208 Cds (art. 15 co. 5) €   1.100.476  
Progetto Bari Sicura 2014 (art. 15 co. 5)   €       90.000  
Integrazione 1,2% (art. 15 co. 2 CCNL 98 -01) €     545.998  
Specifiche disposizioni di legge (ICI - art. 15 co. 1 lett. k) €     113.379  
Specifiche disposizioni di legge (Condono) €     210.504  
Progetto Stazione Unica Appaltante €       12.850  
Istituzione Servizio Reperibilità Ed.Pericolante €        20.000 
Nuovi servizi e riorg. (art. 15 c. 5 - prod.collettiva) €    1.899.530 
Progetto TARSU ICP €       45.000  
Progetto Ragioneria (15 co. 5 ) €        42.441 
Messi notifcatori (art. 51 CCNL 14.9.2000) €          2.000 
Compensi per dipendenti in seno ai CdA delle Aziende partecipate  €       72.527  

totale risorse variabili  €   4.321.092 

TOTALE FONDO 2015   € 12.084.406 

Economie Piani di razionalizzazione (art. 16 L. 111/2011)  €     309.304 

TOTALE FONDO 2015  € 12.393.710 

 

oltre compensi per avvocatura, rilevazioni statistiche e progettazione previsti dall’art. 15 co. 1 lett. 

k) CCNL 1.04.1999 da determinarsi a consuntivo. 

 

2) DI PRENDERE ATTO del verbale della Delegazione Trattante del 9 dicembre 2015, facendone 

proprio il contenuto e dell'attestazione rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti  con nota 

prot. 313751 del 23.12.2015 in merito alla compatibilità legislativa e contrattuale dell’ipotesi di 

contratto nonché alla compatibilità economico-finanziaria dei costi della contrattazione 

decentrata integrativa riportati nell’ipotesi di accordo sottoscritta in Delegazione Trattante il 9 

dicembre 2015 ; 

3) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 



 

 

sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa e parte 

economica del personale non dirigente dell’Ente anno 2015, come allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante,  oltre le voci relative a compensi per progettazione, 

compensi per avvocatura, rilevazioni statistiche e progettazione  previsti dall’art. 15 co. 1 lett. 

k) CCNL 1.04.1999 da determinare a consuntivo. 

4) DI DARE ATTO che le somme per l’attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti 

di Bilancio  per l’esercizio finanziario 2015. 

 

Di seguito, 

 

il presidente propone l’immediata eseguibilità del provvedimento 

stante l’urgenza; 

 

       LA  GIUNTA    

 

Aderendo alla suddetta proposta; 

ad unanimità di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente; 

 

 DELIBERA 

        

Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi 

dell’art.134 co.4 del TUEL  18 agosto 2000 n.267. 

 

 

 
 



 

 

Delibera G.C / C.C. n. __________________ del _________________________ 

 

OGGETTO: 

Autorizzazione definitiva, ai sensi dell’art. 5 CCNL 1.4.1999 come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 

22 gennaio 2004, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 

dipendente del Comune di Bari parte normativa e per l’utilizzo delle risorse per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2015. 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49, CO. 1, DEL T.U.E.L. 

APPROVATO CON D.LGS. 267/2000 

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

1) Parere di regolarità tecnica: 
__________________________________FAVOREVOLE________________________
_ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________ 

 

 

Bari, lì __________________            IL DIRETTORE RIPARTIZIONE 

PERSONALE 
                         (Partipilo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE                        L’ASSESSORE ALLE RISORSE 

UMANE 

dott. Partipilo                                             dott. Angelo Tomasicchio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 

 

 





























 

 

 

 

 

Pos Trattamento Economico 

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO 

GENERALE 

 

N. 2015/00982        del 28 DICEMBRE 2015 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 5 CCNL 1.4.1999 

COME SOSTITUITO DALL’ART. 4 DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, ALLA 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI 

PARTE NORMATIVA E PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE 

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER 

L’ANNO 2015. 

 

TIPO PROPOSTA G.M. 

PARERE  DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo PRESO ATTO DELLE ESIGENZE 

DELL'AMMINISTRAZIONE NELL'ESERCIZIO DEI POTERI D'INDIRIZZO AD ESSA 

RISERVATI E RICHIAMATO IL TESTO DELL'ART. 49 COMMA 4 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000 N. 267 NELLA NUOVA FORMULAZIONE INTRODOTTO 

DALL'ART. 3 COMMA 1 LETT. B) DEL 10 OTTOBRE 2012 N. 174 CONVERTITO DALLA 

LEGGE 7 DICEMBRE 2012 N. 213 SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE NEI LIMITI DELLA 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE E DEGLI ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELLA 

STESSA. 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: Positivo Apposto visto di regolarità contabile e 

copertura finanziaria.Favorevole 

 

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL 

SEGRETARIO GENERALE AI SENSI DELL’ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L. 

ANNOTAZIONI : 

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE 

PROPOSTA SULLA BASE DEI PARERI TECNICO E CONTABILE  COSI' COME ESPRESSI 

AI SENSI DI LEGGE. 

 

Bari, 28/12/2015  



 

 

 IL SEGRETARIO GENERALE 

 Mario D'Amelio 

 



 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 5 CCNL 1.4.1999 

COME SOSTITUITO DALL’ART. 4 DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, ALLA 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER 

IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PARTE NORMATIVA E PER 

L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER L’ANNO 2015. 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000 – T.U.E.L. 

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 

1) Parere di regolarità tecnica:  

Positivo 

PRESO ATTO DELLE ESIGENZE DELL'AMMINISTRAZIONE NELL'ESERCIZIO DEI 

POTERI D'INDIRIZZO AD ESSA RISERVATI E RICHIAMATO IL TESTO DELL'ART. 49 

COMMA 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000 N. 267 NELLA NUOVA 

FORMULAZIONE INTRODOTTO DALL'ART. 3 COMMA 1 LETT. B) DEL 10 OTTOBRE 

2012 N. 174 CONVERTITO DALLA LEGGE 7 DICEMBRE 2012 N. 213 SI ESPRIME PARERE 

FAVOREVOLE NEI LIMITI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE E DEGLI ALLEGATI 

PARTE INTEGRANTE DELLA STESSA. 

Bari, lì 24/12/2015 

                                                                                       Il responsabile 

                                                                                       Giancarlo Partipilo 

 

2) Visto Responsabile Procedimento Ragioneria: 

Positivo 

Favorevole 

Bari, lì 28/12/2015 

                                                                                       Il Responsabile procedimento di Ragioneria 

                                                                                       Pietro Luciannatelli 

 

  

 

3) Parere di regolarità contabile: 

Apposto visto di regolarità contabile e copertura finanziaria.Favorevole 

 

Bari, lì 28/12/2015 

 

 Il Direttore di Ragioneria 

 Francesco Catanese 

 



 

 

 

 



 

 

Il presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge: 

 

IL PRESIDENTE 

F.to  

 IL SEGRETARIO GENERALE 

Mario D'Amelio 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune dal 

_________ e vi rimarrà per ____ giorni consecutivi. 

 

 

 

Bari,  

  

 

_______________________________________________________________________________ 

 

                                                 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Su relazione dell'incaricato si certifica che la presente delibera è stata pubblicata all'Albo Pretorio 

on line del Comune di Bari dal _________ al _________. 

 

          L'incaricato 

 

Bari,  

  

 

_______________________________________________________________________________ 

 

                                                 CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini di 

pubblicazione di cui all'art. 134 TUEL. 

 

   

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e 

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 

informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 

http://albo.comune.bari.it 
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