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GIROLAMA BONANTE
INFORMAZIONI PERSONALI

© Sede Portafuturo Via Crisanzio n. 183/H
L. 0805772667

¥4 g.bonante@comune.bari.it
Data di nascita 29/12/1980 | Nazionalita italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

Dal 17/07/2019 in corso
Funzionario Ufficio Politiche attive del Lavoro- job centre PortaFuturo Bari:
Coordinamento Area Imprese-Eventi lavoro-preselezione e recruiting-creazione
d'impresa-formazione specialistica, progettazione, Coordinamento Sportello Portafuturo
Bari presso I’ASi. Contratto A tempo indeterminato-Livello contrattuale D1

Progettazione e stesura progetti area Politiche attive del lavoro:
- One stop Shop;
- Porta futuro Area Metropolitana;
- Piattaforma E-learning;
- progetto Accademia del lavoro
- Progetto carcere
- Progetto Silver work
- Progetti di inclusione sociale e lavorativa Area Internazionale: CC4YOU, citta dei Mestieri.

Stesura e coordinamento operativo Protocolli d’intesa:

- Protocollo Asi- Comune di Bari; Protocollo sviluppo area industriale; Protocollo ASI-
Comune di Bari-Pugliasviluppo;

-Accordo Microsoft-mondo digitale-Comune di Bari; Accordo Almaviva-Comune di Bari;
Accordo ITS di Puglia-Comune di Bari, accordo con uffici placement del Politecnico e
dell'universita di Bari.

Referente Sportello informativo per il Microcredito.

Esperta Servizi per il lavoro Accreditata Regione Puglia.

05/07/2017-16-07-2019  Impiegato-Cat. C1
Comune di Bari — Ufficio Politiche attive del Lavoro

= Referente progettuale Ba29 —inclusione sociale e lavorativa NEET
= Contratto a tempo indeterminato — Livello contrattuale C1

Attivita o settore Politiche attive del lavoro-Referente aziende e attivita di preselezione, selezione e
matching

01/01/2017 - 03/07/2017

Responsabile di filiale Consorzio Mestieri Puglia
Consorzio Mestieri Puglia — BARI

= Responsabile di filiale, esperta in processi di: Coordinamento risorse umane- Formazione-Accoglienza-
Orientamento- Matching - Recruiting -Bilancio di competenze.

= Coordinamento programmi di carattere Regionale e Nazionale, tra cui: assegno di ricollazione,
Garanzia Giovani, welfare to work.

= Coordinamento attivita di back office e front office job center Porta Futuro Bari (1- 09-2016-03-07-2017).
e eeiiee ice—.. =Contratto a tempo indeterminato — Livello contrattuale D2 delle Cooperative sociali



Anno 2015-2016

Anno 2015-2016

Maggio-luglio 2015

A.A. 2015

2011-2015

Attivita o settore Politiche attive del lavoro — Formazione e orientamento

Responsabile della filiale di Bari-Consorzio cooperative sociali Mestieri
Consorzio di cooperative sociali Mestieri-scs-milano, aderente alla rete CGM

Contratto a tempo indeterminato - livello contrattuale D2 delle Cooperative Sociali

= Responsabile di filiale, esperta in processi di: Coordinamento risorse umane- Formazione-Accoglienza-
Orientamento — Matching - Recruiting -Bilancio di competenze-coordinamento esecutivo programmi:
assegno di ricollazione, Garanzia Giovani, welfare to work.

« PROGETTO PASSWORK: INCLUSIONE SOCIALE E LAVORATIVA DI 20 SOGGETTI TRANSITATI
NEL CIRCUITO DELLE DIPENDENZE AMBITO 5 DI GRUMO APPULA
(Comuni di Grumo, Toritto, Acquaviva, Cassano delle Murge

Attivita o settore Politiche attive del lavoro

Esperta in Orientamento professionale

Cooperativa sociale Operamica - progetto Centro di Ascolto per le famiglie (CAF) e centro aperto
polivalente per minori (CAP) del Comune di Bari

- Orientamento professionale con specifico riferimento al target minori e adulti a rischio di esclusione
sociale e diillegalita

- Collaborazione autonoma

Attivita o settore Cooperazione sociale

Consulente Programma Regionale Garanzia Giovani.
Edilscuola di Puglia

= Stesura progetti formativi e convenzioni, rendicontazioni, utilizzo piattaforma SISTEMA PUGLIA.
= Collaborazione autonoma

Attivita o settore Ente di formazione accreditato presso la Regione Puglia

Esperta in bilancio di competenze

Universita degli studi di Bari Aldo Moro — Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia,
Comunicazione.

Progetto FEI az.2 Work for you o fondo Europeo per P'integrazione di cittadini di paesi terzi per il
periodo 2007-2013 programma generale “solidarieta e gestione dei flussi migratori.

= Bilancio di competenze, e definizione progetto professionale con specifico riferimento al target immigrati

Docente master in Migrazioni, cittadinanza, diritti: nuove prospettive per il servizio sociale
Universita degli studi di Bari Aldo moro-Dipartimento di Scienze politiche

= Incarico di docenza in diritto del lavoro (Strumenti e pratiche di inserimento lavorativo n. 12 ore)

Coordinatore operativo di progetti di Inclusione sociale e lavorativa finanziati con fondi comunali,
regionali, Nazionali ed Europei
MERIDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SCS-Consorzi di Cooperative Sociali

- Coordinamento operativo e gestionale di progetti di Inclusione sociale e lavorativa finanziati con

fondi regionali, Nazionali ed Europei.

PROGETTI:

PROGETTO LIMEN- PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI 20 SOGGETTI
TRANSITATI NEL CIRCUITO DELLE DIPENDENZE-Regione Puglia

PROGETTO MATCH POINT- Comune di Bari- Percorsi di inclusione sociale per 60
minori a rischio di esclusione sociale e di illegalita.

PROGETTO RELAR- RETE DEI SERVIZI PER IL LAVORO SOMMERSO-TIROCINI
FORMATIVI PER IMMIGRATI- FONDO SOCIALE EUROPEO 2007/13 ASSE B -



Anno 2010-2011

Anno 2008-2009

Dal 2007 al 2009

FORMAZIONE

Da Giugno 2005
a Luglio 2011

AN4A4 AnaNn

PROGETTO DO MEST- Comune di Bari-TIROCINI FORMATIVI PER 60 MINORI A
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE E DI ILLEGALITA’

PROGETTO PIN-Comune di Bari-Percorsi di inclusione sociale per 20 soggetti
transitati nel circuito delle dipendenze.

PROGETTO A.S.I.L.I.- AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E INTEGRAZIONE LAVORATIVA
RIVOLTA A IMMIGRATI, AMMESSO A FINANZIAMENTO CON IL BANDO 2008
PEREQUAZIONE PERLA PROGETTAZIONE SOCIALE REGIONE PUGLIA

PROGETTO “RICOMINCIO DA UNA IDEA —creazione di impresa” Attivita specialistica:
Counselling di gruppo ed individuale.

PROGETTO “VIVICOOP- Comune di Bari- creazione d’ impresa” Attivita specialistica:
Counselling di gruppo ed individuale.

Esperta di Selezione, Orientamento e Bilancio di competenze
Consorzio di cooperative sociali leader

- Contratto a tempo determinato-livello contrattuale D2
- Progetto DEMAPRINT - Comune di Bari - Creazione di Impresa, attivita di Couneselling di gruppo e
individuale.

Progettista — Esperta in processi di Formazione, Selezione, Orientamento, Counselling e
Bilancio di competenze
MERIDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SCS

- FORMAZIONE AMBITO 3 Servizi ADA e ADI

- PROGETTO PIT 2-AREA NORD BARESE

- FORMAZIONE JOB CLUB PROGETTO PIT 3

Docenza sulla redazione del CV, Lettera di presentazione, Tecniche di comunicazione efficace.
- PROGETTO YOUNG IN PROGRESS-TIROCINI FORMATIVI PER 30 MINORI A
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE- Comune di Bari

- FORMAZIONE GENERALE SCV —-SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO -
Progetti: “La ludoteca”, “Va dove ti porta il cuore 2008”

- PROGETTISTA SCV

Formatore — Esperto di monitoraggio
AreS.-Agenzia Regionale Sanitaria e Glaxo SmithKline-casa farmaceutica

- Coordinamento focus group, formazione e monitoraggio per le associazioni di volontariato e gli
operatori delle U.O. dell Ospedale pediatrico Giovanni XXIII, U.O. di pediatria del'Ospedale San Paolo,
Cliniche pediatriche del Policlinico di Bari.

SCI 1AL A NESNEAIAL IT77AZIALRIE IAM DROIAATL ANTA AL IR A

Facolta di Medicina e Chirurgia -PSICHIATRIA -Universita degli Studi di Bari Votazione: 50/50

Psicologia sociale, clinica e dello sviluppo, psicofisiologia, psicopatologia, psichiatria infantile, statistica,
terapia familiare, mediazione familiare, psicologia dei gruppi, comunicazione, counseling.

PSICOTERAPEUTA CON INDIRIZZO IN PSICOLOGIA CLINICA
Diploma di specializzazione universitario quadriennale in Psicologia Clinica
CORSO DI ALTA FORMAZIONE REGIONE PUGLIA “ESPERTO NELLA GESTIONE

AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DELLE IMPRESE SOCIALI”

Ente formatore Leader Societa Cooperativa Consortile



2006-2007

Gennaio
2007

2005-2006

23/02/2005

rendicontative, ricerca e selezione del personale, legislazione welfare, comunicazione, counseling
prospettive e sviluppo.

Attestato in Esperto nella gestione amministrativa e finanziaria delle imprese sociali
Corso di Alta Formazione Regione Puglia

MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO IN COUNSELLING PEDAGOGICO E SOCIALE
Facolta di Lettere e filosofia. Universita degli Studi di Bari.

Psicologia sociale, dell'orientamento scolastico e professionale, mediazione familiare e contesti
lavorativi,legislazione welfare, psicologia dei gruppi, comunicazione, counseling prospettive e sviluppo.

Diploma di master
Master universitario di 1° livello-Durata di 1500 ore-annuale

ABILITAZIONE ALLA LIBERA PROFESSIONE DI PSICOLOGO E PSICOTERAPEUTA ALBO SEZ.
A

TIROCINIO POST LAUREA

Ospedale Pediatrico Giovanni XXIil -Bari.

Psicologia clinica e dello sviluppo, psicologia di comunita, psicologia della salute, diagnostica.
Tirocinio post laurea di 1500 ore

Laurea in PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI classe 58/S

Facolta di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni.
Universita degli Studi di Bari.

Psicologia sociale e di comunita, clinica e dello sviluppo, anatomia fisiologia, biologia e
genetica, psicologia del lavoro e delle organizzazioni, dell’orientamento scolastico e
professionale, statistica per la ricerca sociale, teoria e tecnica dei test, psicologia

dei gruppi, psicologia delle comunicazioni di massa

LAUREA QUINQUENNALE classe 58/S votazione: 110/110 e LODE

CULTRICE DELLA MATERIA IN PSICOLOGIA DI COMUNITA’

Facolta di Scienze della Formazione, Corso di Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
classe 58/S. Universita degli Studi di Bari.

Psicologia sociale e di comunita, psicologia della salute, ricerca sperimentale

Cultrice della materia riconosciuta dalla Prof. ssa D’errico Francesca

ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO NELLA SCUOLA PRIMARIA — e nella scuola dell’infanzia

Psicologia dello sviluppo, ordinamento scolastico e legislazione, programmazione materie
scolastiche.

- Abilitazione Concorso pubblico ordinario scuola Primaria anno 2016 —2017.

- Abilitazione Scuola Infanzia Concorso pubblico ordinario anno 2016 -2017.



COMPETENZE PERSONALI 5]

Lingua madre  Italiano

Inglese i | PRODUZIONE
COMPRENSIONE | PARLATO | SCRITTA
Ascolto § Lettura Interazione 3 Produzione orale i
Sostituire con la lingua A1 A1l A1l A1l A1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Ottime capacita di comunicazione, collaborazione e cooperazione nei lavori di gruppo,
buone capacita organizzative e di gestione del tempo nei casi di scadenze progettuali.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di comunicazione, collaborazione e cooperazione nei lavori di

RELAZIONALI gruppo, buone capacita organizzative e di gestione del tempo nei casi di scadenze
progettuali.

CAPACITA E COMPETENZE

Ottime abilita nel coordinare e gestire gruppi di lavoro e in formazione, e nella
pianificazione delle attivita. Tali competenze sono state sviluppate nel corso della
partecipazione ad attivita progettuali finalizzate alla formazione, all'orientamento e
al bilancio di competenze, nonché nella promozione di stili di vita salutari, alla
stesura di relazioni scientifiche e articoli pubblicati su riviste di rilevanza regionale
e nazionale, all'organizzazione e attuazione di un progetti di promozione
dellempowerment, ed alla stesura di ricerche finalizzate.

ORGANIZZATIVE

GARRGITA E COMPETENZE TECNICHE Ottima conoscenza del pacchetto Office: word, excel, power point, internet explorer,

access, outlook express, SPSS. Ottimo utilizzo di fax e fotocopiatori.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE (ttima creativita e capacita di realizzazione dipinti e scenografie, ottima manualita e
- capacita critica dell'arte contemporanea.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

Il presente cv & redatto ai sensi degli artt 46 e 47 del DPR n.445 del 28.12.2000 Consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro
che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7
della medesima legge.

Bari, 03/12/2021 FIRMA

% Jindh By, D«%.







