FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da 01/05/95 ~ a 02/04/96)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipa di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da 09/04/96 - a 31/07/59)

= Nome & indirizzo de! datore di
tavoro

« Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da 01/08/99 - a 30/12/2001)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tip0 (i azienda 0 settore
» Tipo di impiego
» Principali mansicni e responsabilita

+ Date (da 31/01/2001-a 31/11/2009)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore
« Tipo ¢t implego
= Principali mansioni e responsabilita

« Date (da 01/12/2009 a 31/12/2015)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

VITO BIVACCO
VIAVICO DELLA VITTORIA 13, 70014 CONVERSANQ (BA)
3286972561

V.BIVACCO@COMUNE.BARLIT

ITALIANA
04/11/1962

ISTRUTTORE DIRETTIVO £X 7 QUALIFICA FUNZIONALE CON MANSIONI Di
RESPONSABILE TECNICO

COMUNE DI TROFARELLO (TO}

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO
SETTORE LAVORI PUBBLIC

FUNZIONARIO TECNCIO EX 8 QUALIFICA FUNZIONALE CON MANSION! DI
RESPONSABILE TECNICO

COMUNE Di VINOVO (TO)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
AREA TECNICA (URBANISTICA, EDILIZIA, LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE)

FUNZIONARIQ TECNICO EX 8 QUALIFICA FUNZIONALE CON MANSION DI
RESPONSARBILE TECNICO

COMUNE DI MONCALIERI (TO)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA P.O.S, E RESPONSABILE PROCEDIMENTO DELLE PRATICHE

EDILIZIE

DIRIGENTE TECNCIO
COMUNE DI ORBASSANO (TO})

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO A TEMPQO INDETERMINATO

SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO (LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, AMBIENTE,

PATRIMONIO)
DIRIGENTE TECNICO
COMUNE Dt BARI (BA)



» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabifita
+ Date (da 01/01/2016 a tutt'oggi)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione e formazione

+ Date (13/11/1985)

+ Nome & fipo i istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (anno 1584)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

» Qualifica consequita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

carriera ma non necessariamente
ficonosciute da centificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO
SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA

DIRIGENTE TECNICO
COMUNE DI BAR! (8A)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO

DIRETTORE DEL SETTORE SERVIZI SOCIALI DELLA RIPARTIZIONE SERVIZI ALLA
PERSONA

i settore Servizi Sociali della Ripartizione Servizi alla Persona si articola nelle seguenti
aree ;

s Politiche Sociali-Minori e Famiglie
e  Politiche Sociali per la non Autosufficienza
« Politiche Sociali Poverta e Anziani
+ Immigrazione
AlPinterno del settore sono presenti varie figure professionali amministrativi (con lauree

in giurisprudenza efo contabile} e tecnici (assistenti sociali in particolare con Pincarico di
partecipare alie riunioni del’UVM presso ASL)

All'interno del setfore da me diretto si espletano servizi di varia natura rivoiti alla
cittadinanza, tutti finalizzati, comungue, ad offrire prestazioni soeiali che favoriscono it
benessere dei cittadini, cosi come servizi che favoriscono la conciliazione vita-lavoro, cui
negli ultimi anni si & rivolta un'attenzione particolare.

Tali servizi vengono, nella maggior parte dei casi affidati a terzi {organismi del terzo
settore che operano nel sociale), attesa I'impossibilita della gestione diretta degli stessi.
L'affidamento dei detti servizi avviene tramite procedure di evidenza pubblica svolte, in
passato, con riferimento al codice dei contratti pubblici (Digs. n. 163/2006} ed oggi nel
rispetto def nuovo codice degli appalti {Dlgs. n. 50/2018).

Diploma di laurea in Architettura conseguito pressc FUniversita deghi studi di Firenze.
Uriversita degl studi di Firenze

Tesi di laurea in restauro architettonico paesaggistico del giardino di Bobofi a Firenze
Laurea con votazione 110/110 e jode

Abilitazione allesercizio della professione di Architetto.
Conseguita presso PUniversita degli studi di Firenze.

Esame di Stato

Abilitazione alla professione

ITALIANA



+ Capacita di lettura
» Capacila di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

importante e in situazioni i cur é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sportle ¢

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coerdinamento e

volontarialo (ad es. cultura e sport), a
casae ¢

CAPACITA £ COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegnoee €

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

indicate.

PATENTE O PATENTI

FRANCESE

Indicare il livello; elementare.
Indicare {l liveilo: elementare.
Indicare il livello: elementare.

Perfezionare i lavoro di analisi dei bisogni e definire una scala di prioritd condivisa con i propri
collaboratori efaborando programmi di azione valutabili in termini di risultato.

Lavorare in gruppo dando massima disponibilita a valutare ghi apporti di tutti per la risoluzione
tlei problemi e in particolare snellire | tempi delle istruttorie relative ai procedimenti
amministrativi | a vamtaggio del'efficienza dellazione amministrativa

BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI: WORD, EXCEL, AUTOCAD, INTERNET, POSTA £LETTRONICA,
ODEWEE, WEBMAIL

Cttimie capacita nel disegno tecnico e artistico

Buone capacita di gestione dei processi contabili e dei rendiconti

Patente di guida B



ULTERIOR! INFORMAZIONI Di essere in possesso dei seguenti titoli vari;

Jidoneita concorso pubblico Citta di Monopoli per dirigente tecnico tavori pubblici terzo
posto in graduatoria 28/12/2006

Jdoneitd concorso pubblico Cita di Monopali per dirigente tecnico urbanistica secondo
posto in graduatoria 17/07/2008

.attestato di frequenza al corso “gli appaiti def LL.PP. le modifiche alla legge Merlon
apportate dal D.L. n. 101/95" della scuola delle avtonomie locali Giugne 1895

.attestato di frequenza al corso “D.Igs. n° 626, nuove norme per il migoramento delia
sicurezza e la tutela delia salute sui fuoghi di lavorg” 12 maggio 1995

.attestato di pariecipazione al seminario su "la direltiva cantieri ~ D.lgs. 14/08/96 n, 4947
maggio 1997

.attestato di partecipazione al seminario sull'applicazione delia nuova normativa regionate
in materia di commercio {L.R.Piemonie n. 28 del 12/11/1.999) Torino 31 gennaio 2000

.aftestato di partecipazione ai lavori del Forum P.A. maggio 2001

.attestato di partecipazione al convegnoe “fi riording defl'attivita edilizia nel nuovo testo
unico” Bologna novembre 2001

.attestato di frequenza al corso “gli insediamenti deli'autorits di vigilanza in materia di
progetto esecuiivo, varianti, subappait” ottobre 2005

attestato di frequenza at corso i servizi pubblici locali; la gestione attraverso le societd
miste pubblico/private” gennaio 2006

.altestato di partecipazione al corso "la gara d'appalto e la trattativa privata” aprile 2006

.altestato di partecipazione al corso * certificaziong energetica degli edifici® febbraio 2008

.attestato di frequenza al corse “le nuove norme tecniche per le costruzioni (D.M.
14/01/2008) cosa € come cambiare in meglio” ottobre 2009

.attestato di partecipazione al convegno "impianti elettrici: recenti evoluzioni normative e
fecnologiche” giugno 2012

.attestato di frequenza al corso "coordinatore per ka sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione” di 120 ore svoliosi presso 'Ente scucla ~ C.I.P.E.-T dal 16/12/2003 al
15/04/2004

Jpartecipazione al corso "prevenzione e repressione della corruzione e delia iliegalita neifa
pubblica amministraziong” Bar: 30/03/2015

.partecipazione al convegno “conoscere inarcassa” Bar 11/12/2015

partecipazione al corso “adempimeti piattaforma governativa per fa certificazione dei
crediti" Bari 13/04/2016

.partecipazione af corso "D.igs. 50/2018" Ban 08/06/2016

_partecipazione al carso “farmazione privacy” Bari 15/06/2016

.parteciacione al corso “ presentazione piattaforma whisteblowing” Bari 21/06/2016

.partecipazione al corso “D.Igs. 81/08" Bari 15/08/2016

.partecipazione &l convegno * l'mportanza defl'etica nella prassi professionaie” Bari
12/12/20186.

Conversanc Il 31/01/2017 FIRMA
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