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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Residenza
Domicilio
Telefono
Pec

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da 1999)
(da 1997)
(da 1985)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

MARISA LUPELLI

335.1670110
marisa.lupelli@pec.it
marisa.lupelli@gmail.com

ITALIANA
24.05.1959

Dirigente Amministrativo
Funzionario Amministrativo
Libero Professionista

Comune di Bari (dal 2000)
Comune di Canosa di Puglia (1999 - 2000)
Comune di Palo del Colle (1997 - 1999)


mailto:marisa.lupelli@gmail.com

* Principali mansioni e responsabilita

Dirigente Ripartizione Culture, Religioni, Pari opportunita, Comunicazione e Marketing
territoriale e Sport (da 27.09.2016) con incarico aggiuntivo di Direzione dello Staff Autorita
Urbana (da 08.07.2016 e tutt'ora in corso).

Nell'ambito dell'incarico principale si occupa degli adempimenti di carattere amministrativo —
contabili riguardanti la programmazione turistica, lo schema di budget, la gestione del personale, la
gestione delle risorse finanziarie assegnate e relativa rendicontazione. Adempimenti amministrativi
in materia di gestione impianti e servizi complementari alle attivita turistiche e sportive a mezzo di
procedure ad evidenza pubblica.

Nell'ambito dellincarico aggiuntivo, inoltre si occupa della predisposizione del Piano Operativo
degli interventi da realizzare per la gestione del Programma Operativo Nazionale Citta
Metropolitane (PON Metro 2014-2020) che, con riguardo al Comune di Bari prevede una dotazione
finanziaria di circa 90.000.000,00 di euro. Responsabile, inoltre, della selezione delle operazioni
finanziate nellambito dei ridetti fondi, secondo criteri e metodologie approvate dal Comitato di
Sorveglianza in conformita ai dettati comunitari. Responsabile del monitoraggio ed aggiornamento
dello stato di avanzamento del Piano Operativo, tenuto conto degli obiettivi, dei dati finanziari,
nonché degli indicatori e target intermedi e finali. Definisce, in collaborazione con la Ripartizione
Ragioneria e il Settore Controlli Interni, ai fini della liquidazione, modalita organizzative e
procedurali per assicurare, da parte degli uffici competenti, lo svolgimento dei controlli sulla
correttezza della spesa. Responsabile dei rapporti con I'Autorita di Gestione — Autorita per la
Coesione Territoriale. Responsabile delle procedure di affidamento dell'attivita di supporto tecnico
del programma. Responsabile del Programma Azione e Coesione, complementare al PON Citta
metropolitane 2014 — 2020 del valore, limitatamente alla citta di Bari, di circa 20.000.000,00 di
euro.

Dirigente Municipio 1 del Comune di Bari (da 01.01.2016 e sino al 27.09.2016).

Dirigente Ripartizione Stazione Unica Appaltante, Contratti e Gestione Lavori Pubblici del
Comune di Bari (da 01.10.2012 al 31.12.2015).

In particolare si & occupata di tutte le procedure di gara relative ai lavori pubblici, nonché di tutte le
procedure aperte e delle forniture dell'Ente. Inoltre si € occupata anche della stipula e gestione dei
contratti di assicurazione in materia di responsabilita civile, responsabilita amministratori e
dipendenti, responsabilita patrimoniale e dei progettisti. Si & occupata, altresi, delle locazioni
passive, pianificando anche un piano di razionalizzazione delle stesse per il contenimento della
spesa pubblica; delle concessioni; della predisposizione dei contratti in forma pubblica
amministrativa.

Vice Segretario Generale del Comune di Bari (dal 28.03.2014 al 31.12.2015).

In tale funzione ha svolto, quale vicario, tutte le funzioni rimesse al segretario Generale del
Comune di Bari, mediante verbalizzazione di sedute di Giunta e Consiglio Comunale, rendendo
consulenza giuridica e pareri di legittimita, nonché mediante espletamento di funzioni notarili
nell'ambito dei contratti in forma pubblica amministrativa.

Dirigente Ripartizione Personale del Comune di Bari (da 01.04.2008 al 30.09.2012).

In particolare si & occupata della gestione del personale, sia con riguardo agli aspetti giuridici che
con riguardo agli aspetti contabili e di contrattazione decentrata. Espletamento di tutta I'attivita
correlata alla Delegazione Trattante. Assistenza all'Organismo Interno di Valutazione nel processo
di valutazione della Dirigenza dell'Ente e del personale del comparto. Rappresentanza dell'Ente in
sede giudiziale per i giudizi di competenza del Giudice del Lavoro.

Dirigente Ripartizione Pubblica Istruzione del Comune di Bari (dal 21.10.2006 al 31.03.2008).

In particolare si & occupata di refezione scolastica e trasporto alunni; rapporti con gli istituti
scolastici del territorio. Sostegno allo studio.

Dirigente Ripartizione Personale del Comune di Bari (dal 22.10.2004 al 21.10.2006).

Le funzioni sono state gia precedentemente descritte.

Dirigente Settore Assunzioni e Cessazioni del Comune di Bari (dal 15.02.2000 — 21.10.2004)
In particolare in tale funzione si & occupata della programmazione, pubblicazione ed espletamento
delle procedure selettive per il reclutamento di personale a tempo determinato, indeterminato,
interinale, di collaborazioni coordinate e continuative. Predisposizione di Regolamenti di Accesso
agli Impieghi e di Organizzazione e Funzionamento degli Uffici e dei Servizi.

Dirigente Settore Pubblica Istruzione, Cultura, Solidarieta Sociale del Comune di Canosa di
Puglia (dal 02.05.1999 al 14.02.2000).

In tale funzione si & occupata di tutte le attivita correlate alle funzioni di cui all'incarico.

Funzionario Amministrativo del Comune di Palo del Colle (dal 27.12.1997 al 01.05.1999).

In tale funzione si & occupata degli Affari Generali del'Ente, nonché le funzioni Vicarie del
Segretario Generale dell'Ente medesimo.

2
Durante l'intero percorso lavorativo ha, inoltre, preso parte a numerose procedure concorsuali

tanto nella qualita dio componente delle Commissioni Giudicatrici, quanto nella qualita di
Presidente delle stesse.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (1984)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

(1988)

Diploma di Laurea in Giurisprudenza (conseguito il 30.11.1984 con il voto di 107/110).
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro™- Facolta Giurisprudenza.

Abilitazione all'esercizio della professione forense conseguito nel giugno 1988 presso la Corte di
Appello di Bari ed iscrizione nell'Albo dei Procuratori Legali.



(1995)

(1998)

(2000)

(2004)

(2004)

(2006)

(2009)

(2012 - 2013)

(2014)

(2016)

Iscrizione nell'Albo degli Avvocati presso la Corte di Appello di Bari ed esercizio della professione
forense.

Specializzazione in Procedure Concorsuali (conseguita presso la Libera Universita Meditteranea
(L.U.M.) con sede in Casamassima (Ba).

Master in Diritto del Lavoro nelle Amministrazioni Pubbliche e sulla Gestione del Personale
(conseguito con la votazione di 60/60 presso CEIDA Roma in data 16-21.10.2000 - 20-
25.11.2000).

Master sulla Riforma del Diritto del Lavoro — Legge Biagi (conseguito con la votazione di 60/60
presso CEIDA Roma in data 26-30.04.2004).

Diploma biennale di specializzazione in Scienze delle Autonomie Costituzionali e delle Autonomie
Locali (conseguito con la votazione di 50/50 presso I'Universita degli Studi di Bari).

Master Universitario di Il Livello in Managment Pubblico (conseguito presso la Scuola Superiore
del Ministero dell'Interno — Roma in collaborazione con I'Universita degli Studi di Perugia).

Master in Organizzazione e gestione delle Risorse Umane nelle Autonomie Locali (conseguito
presso ['Universita degli Studi di Bari).

Master su La Spending review e la valutazione delle spese pubbliche (presso la Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione - Roma conseguendo il giudizio di ottimo nella prova finale).

Corso di Alta Formazione Acquisti di beni e servizi della P.A. alla luce della e-tecnologia, della
funzione di controllo e della spending review (presso la Scuola superiore dell'Economia e delle
Finanze “Ezio Vanoni” con sede in Bari, superando la prova finale in data 11.12.2014 con il
punteggio di 30/30).

Master su Gestione, Attuazione e Controllo dei Fondi strutturali 2014-2020 presso CEIDA Roma
(periodo 25 ottobre 1 dicembre 2016)

Ha partecipato, inoltre, a numerosissimi altri corsi di formazione ed aggiornamento professionale.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, efc.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Capacita di utilizzo del Personal Computer e dei principali programmi informatici.
Patente ECDL (conseguita in data 14.09.2009 presso la Societa Elea CLE con sede in Bari)

LE DICHIARAZIONI DI CUI INNANZI SONO RESE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.
N. 445/2000.

INOLTRE SI AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI PERSONALI Al
SENSI DEL D. LGS. 196/2003 E SS.MM.E II.

Bari, 22 Febbraio 2022
Marisa Lupelli
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