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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CEGLIE GIUSEPPE 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  16.12.1967 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   luglio 2014 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Settore Fondi Comunitari e Programmazione Economica : struttura di gestione 
finanziaria, monitoraggio e rendicontazione dei programmi assistiti da finanziamenti europei 
nonché del servizio di fund-raising finalizzato alla predisposizione di progetti per il reperimento di 
finanziamenti. 

• Date (da – a)   2014 fino a giugno 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Acquedotto Pugliese spa 

• Tipo di azienda o settore  Servizi pubblici locali 

• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile acquisti servizi e materiali:struttura deputata all’acquisto di beni e servizi per il 
funzionamento della società nonché della gestione delle gare ad evidenza pubblica per il tramite 
del portale acquisti e dell’albo fornitori. 

• Date (da – a)   2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Acquedotto Pugliese spa 

• Tipo di azienda o settore  Servizi pubblici locali 

• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Commissione conciliativa:struttura che cura l’intera procedura di conciliazione  
garantendo la soluzione delle controversie con gli utenti e con le associazioni di consumatori. 

• Date (da – a)   2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Stp Bari spa 

• Tipo di azienda o settore  Servizi pubblici locali 

• Tipo di impiego  Collaboratore esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente organismo di vigilanza ex dlgs. 231/2001: struttura deputata ad assicurare il 
rispetto del modello organizzativo al fine di evitare la prevenzione di reati. 
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• Date (da – a)   2005-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Acquedotto Pugliese spa 

• Tipo di azienda o settore  Servizi pubblici locali 

• Tipo di impiego  Dirigente legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Contenzioso societario poi denominato Legale Clienti e Danni: struttura atta ad 
assicurare l’attività stragiudiziale e giudiziale diretta in materia civile, penale ed amministrativa 
curando direttamente il patrocinio in giudizio della società nonché a procedere al recupero legale 
dei crediti vantati dalla società 

• Date (da – a)   1999-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Acquedotto Pugliese spa 

• Tipo di azienda o settore  Servizi pubblici locali 

• Tipo di impiego  Quadro/funzionario amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza legale in materia di appalti, servizi pubblici e contratti con i consumatori 

• Date (da – a)   1997-1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comuni di Ardauli, Sorradile, Busachi, Soddì e Bidonì 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Segretario comunale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza legale agli organi e agli uffici dei Comuni, nonché gestione del personale e 
compiti di ufficiale rogante 

• Date (da – a)   1993-1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Saracino Bacio Terracino 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale 

• Tipo di impiego  Attività legale giudiziale e stragiudiziale in materia civilistica ed amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bari, Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto del lavoro e della sicurezza sociale con indirizzo in relazioni industriali e gestione del 
personale 

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione post-laurea di durata biennale  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110 e lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico Socrate di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità classica con la votazione di 60/60 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  1996-1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corte d’Appello di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA   

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE  

• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 2006-2007 
Docente al corso di aggiornamento sui processi di depurazione e implicazioni igienico-sanitarie 
organizzato da Uni.Versus di Bari. 
 
2007 
Relatore alle giornate di studio organizzate dalla scuola di dottorato in governo del territorio e 
dell’Ambiente della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Bari sui servizi idrici  in Italia. 
 
2007 
Docente al corso di diritto dell’ambiente organizzato dall’Ordine degli avvocati di Taranto. 
 
2010 
Relatore al workshop sul contratto di somministrazione idrica e al suo esito patologico 
organizzato dall’Arin di Napoli. 
 
2011 

Relatore al seminario di studi  su  mediazione e conciliazione organizzato dall’ADOC, in esito 
all’introduzione della obbligatorietà per alcune materie della procedura di mediazione con 
particolare riferimento alla conciliazione paritetica 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 1997-1998  

Presidente della commissione di concorso pubblico per titoli ed esami per un posto 

della ex VI Q.F., area amministrativa presso il Comune di Ardauli. 

 

Presidente della commissione di concorso pubblico  per titoli ed esami per un posto 

della ex V Q.F., area contabile presso il Comune di Ardauli 

 

Presidente della commissione di concorso  pubblico per soli titoli per un posto a tempo 

determinato della ex V Q.F., area contabile presso il Comune di Ardauli. 

 

Presidente della commissione di n. 4 concorsi interni presso il Comune di Ardauli. 

 

Presidente della commissione di selezione pubblica  per un posto di IV Q. F., area 

tecnica presso il Comune di Sorradile. 
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 2008 

Componente comitato interfunzionale aziendale sul sistema valutazione dipendenti  

2008-2011 

Componente consiglio direttivo CRAL AQP (struttura ricreativa con oltre 1000 iscritti) 

di nomina aziendale. 

2008-2012 

Coordinatore della RSA Dirigenti AQP spa  

2010-2012 

Componente commissione avvocati albo speciale Consiglio dell’Ordine di Bari. 

Presidente e componente di numerose commissioni di gare d’appalto di lavori pubblici, 

servizi e forniture 1997-2014 

 

 

 
Capacità di utilizzo principali strumenti informatici pacchetto Office 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Collaborazione a testate giornalistiche locali radiofoniche e della carta stampata 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
Il presente documento si autocertifica ai sensi e per gli effetti degli artt. 46-47 del dpr. 445/2000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 


