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VISTI

- lart. 50, co. 10, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;
- dli artt. 58 — 59 - 60 dello Statuto Comunale;

- gliartt. 4, 20 e 22 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di

Bari, approvato con Deliberazione di G.M. n. 1759 del 9/12/1998 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO che, con determinazione dirigenziale n. 8790 del 31/05/2023:

- sono state approvate le risultanze del concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura di
n. 4 posti di dirigente amministrativo — qualifica dirigenziale unica — di cui 2 posti riservati al
personale interno in servizio presso il Comune di Bari, vacanti e disponibili nella vigente
dotazione organica, indetto con D.D. n. 883 del 31/12/2021, reso noto con avviso del
28/01/2022;

- & stata disposto di stipulare, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n.
986/2022, ai sensi dellart. 67 del CCNL del personale con qualifica dirigenziale dell’Area
“Funzioni Locali” del 17/12/2020, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno con i quattro candidati vincitori del concorso di cui trattasi, secondo I'ordine della
graduatoria generale di merito;

ATTESO che, nel rispetto dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2011, ai fini del conferimento di ciascun
incarico dirigenziale, si deve tenere conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati e alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e capacita

professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti e delle specifiche competenze
organizzative possedute;

VISTA la deliberazione della G.M. n. 95 del 01/03/2012;

VISTI dgli artt. 4, co.1 lett.g), 28 e 29 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO di quanto stabilito dal quarto comma dell’art. 29 co. 4 del D. Lgs. 196/2003 e
ss.mm.ii.;

ACCERTATO che la S.V., per esperienza, capacita ed affidabilita, & in possesso delle
caratteristiche che forniscono garanzia del pieno rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza;

RITENUTO opportuno provvedere alla nomina dei Responsabili dei trattamenti di dati;
PRESO ATTO, altresi, delle specifiche competenze assegnate ai Dirigenti dell’Ente;
SU PROPOSTA del Direttore Generale;

CONFERISCE

al Dirigente Amministrativo, dott.ssa Michela BOEZIO, idonea al concorso pubblico di cui in
premessa, lincarico di direzione del Settore Contabilita del Personale della Ripartizione
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Personale, a decorrere dalla data di effettiva assunzione del servizio dello stesso, a seguito della
stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, nel
rispetto del principio di correlazione tra le caratteristiche dei programmi da attuare, i servizi da
svolgere ed i requisiti soggettivi di professionalita, capacita, attitudine ed esperienza adeguati alle
funzioni da svolgere;

DECRETA

La S.V., quale Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i,
effettuato con strumenti elettronici o comunque automatizzati o con strumenti diversi, per 'ambito
di attribuzioni, funzioni e competenze della Struttura da Lei diretta.

La S.V., in qualita di Responsabile del trattamento dei dati, ha il compito e la responsabilita di
adempiere a tutto quanto necessario per il rispetto delle disposizioni vigenti in materia e di
osservare scrupolosamente quanto in essa previsto, nonché le seguenti istruzioni impartite dal
Titolare.

La S.V. quale Datore di Lavoro per la Struttura da Lei diretta, ai sensi dell’art. 2 co. 1 lett. b) del
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

La S.V. quale Responsabile delle disposizioni di cui alla L. 190/2012, D.Lgs. n. 39/2013 e delle
misure previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC), sia con riferimento alle
misure generali sia con riferimento alle misure speciali ascritte alla Struttura da Lei diretta.

La S.V. quale Responsabile dell’attuazione del D.Lgs. n. 33/2013 e delle misure sulla Trasparenza
Amministrativa di cui al PTPC, in particolare dellinserimento e aggiornamento delle informazioni
previste nella sezione Amministrazione Trasparente del Portale Istituzionale, nonché
dell'inserimento e aggiornamento dei contenuti nelle aree tematiche del Portale Istituzionale di
competenza della Struttura da Lei diretta.

SI INVIA la presente alla Ripartizione Personale per la comunicazione ai Dirigenti e agli Assessori
interessati, al Direttore Generale, al Segretario Generale, alla Ripartizione Segreteria Generale -
POS Protezione Dati Personali e, per conoscenza, al direttore della Ripartizione Ragioneria e alle
00.SS. Aziendali.
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