
 

 

 

 

C O M UN E  D I  BARI 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 

SEDUTA DEL 27 FEBBRAIO 2025 
 

DELIBERA N.96 

 

O G G E T T O 

ART. 7 DEL REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 

DEL COMUNE DI BARI - NOMINA DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO DI 

VALUTAZIONE 

 

L’ANNO DUEMILAVENTICINQUE IL GIORNO VENTISETTE DEL MESE DI 

FEBBRAIO, , ALLE ORE 15:05  CON CONTINUAZIONE 

SONO PRESENTI:  

P R E S I D E N T E 

IACOVONE  GIOVANNA -  VICE SINDACO 

 

A S S E S S O R I 

N COGNOME E NOME PRES  N COGNOME E NOME PRES 

       

1 LECCESE Dott. Vito NO  6 PERLINO  Elda SI 

2 DE MARZO  Diego SI  7 PETRUZZELLI Dott. Pietro NO 

3 GRASSO  Nicola SI  8 ROMANO Avv. Paola NO 

4 LACOPPOLA Avv. Vito SI  9 SCARAMUZZI  Domenico SI 

5 PALONE Dott.ssa Carla NO  10 VACCARELLA  Elisabetta SI 

 

 

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa ILARIA RIZZO 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

Il Sindaco, dott. Vito Leccese, in qualità di Assessore al Personale, sulla base 

dell’istruttoria condotta dalla stessa Ripartizione, riferisce quanto segue. 

L’art. 7 del Vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi del Comune di Bari, approvato con 

DGC n. 1759 del 9.12.1998 e successivamente modificato, da ultimo, con DGC n. 519 del 30.06.2023, titola 

“Organismo di Valutazione” e ne disciplina la nomina, le cause di incompatibilità, il numero e i requisiti dei 

componenti, il compenso, la durata della carica ed i compiti. 

A tal proposito, il comma 6 del ridetto art. 7, del citato Regolamento, statuisce che: “L’OdV rimane in carica 

per tutta la durata del mandato sindacale ed è rinnovabile per una sola volta; entro 45 giorni dall’atto 

dell’insediamento del nuovo Sindaco, il Segretario Comunale dà avvio alle procedure di selezione di cui al 

comma 1; nelle more delle procedure di selezione, l’Organismo di Valutazione uscente prosegue 

nell’esercizio delle sue funzioni, fino all’insediamento del nuovo Organismo”. 

Orbene, insediatosi il nuovo Sindaco, con nota prot. n. 276283 del 05/08/2024, il Segretario Generale  

invitava il Direttore della Ripartizione Personale, ai sensi del citato articolo 7 del Regolamento 

sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi, a dare avvio alle procedure di selezione dei componenti 

dell’Organismo di Valutazione del Comune di Bari. 

Per l’effetto, in data 06/09/2024, con scadenza 07/10/2024, veniva pubblicato sul Portale del Comune di 

Bari l’Avviso Pubblico avente ad oggetto: “Nomina dell’Organismo di Valutazione (OdV), ai sensi dell’art. 7 

del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi del Comune di Bari e Sistema Integrato dei 

Controlli Interni, adottato con  DGC n. 145/2013 e modificato con DGC n. 975/2019”. 

Nei termini di scadenza, venivano recapitati alla pec dedicata, ed indicata nel suddetto Avviso pubblico, n. 

23 domande di partecipazione, relativamente alle quali la Ripartizione Personale provvedeva all’istruttoria, 

comunicandone gli esiti al Sindaco ed al Segretario Generale con nota prot. n. 365806 del 24/10/2024 (agli 

atti della Ripartizione). 

In particolare, rispetto ai 23 candidati, venivano ammesse n. 20 domande ed escluse n. 3, per le ragioni 

indicate nella suddetta comunicazione, a firma del Direttore della Ripartizione Personale. 

Esaminato il verbale della Commissione di valutazione e la documentazione ivi allegata, giusta nota di 

trasmissione prot. 431490/2024, con nota prot. 35368 del 29/01/2025 (allegata quale parte integrante del 

presente provvedimento), il Sindaco proponeva alla Giunta Comunale la nomina delle professionalità di 

seguito elencate: 

1) Carapella Bruno; 

2) Laforgia Stella; 

3) Nardulli Nunzio. 

Con la medesima nota, invitava la Direzione della Ripartizione Personale “a predisporre tutte le attività 

propedeutiche al conferimento del relativo incarico, precisando che – ai sensi dell’articolo 7 del vigente 

Regolamento ed espletate le verifiche e le autorizzazioni  di cui all’articolo 53 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 – 

il precedente Organismo cesserà dalle proprie funzioni solo con l’effettivo insediamento del nuovo”. 

Su richiesta della Ripartizione Personale, i n. 3 professionisti proposti dal Sindaco confermavano altresì il 

mantenimento dei requisiti essenziali e di non essere in conflitto di interessi, con le pec prot. n. 570018 del 

14/2/2025 (prof. Carapella); prot. n. 57960 del 14/2/2025 (prof.ssa Laforgia); prot. n. 61583 del 18/2/2025 

(avv. Nunzio Nardulli), unite in allegato al presente provvedimento e parte integrante di esso.  

Tutto ciò premesso,  



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

DATO ATTO che occorre procedere alla nomina dei componenti dell’Organismo di Valutazione del Comune 

di Bari; 

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dalla Ripartizione Personale, sulle istanze pervenute a seguito 

dell’Avviso Pubblico 06/09/2024 – scad. 07/10/2024 e delle successive rettifiche del 10 e dell’11 settembre 

2024, della proposta delle n. 3 professionalità, delle dichiarazioni da essi prodotte e dei relativi curricula 

(tutti allegati e parte integrante del presente provvedimento). 

LETTI: 

-Il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 ed in particolare l’articolo 16; 

-Il D.Lgs. 267/2000; 

-la Deliberazione Civit n. 121/2010 ed in particolare il Profilo 6 “Organismi Indipendenti di Valutazione” 

-la Deliberazione ANAC n.  12 del 27/2/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei Componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione; 

-i concordi pareri dell’ex Civit e dell’ANCI in merito all’istituzione degli Organismi di Valutazione negli Enti 

Locali, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 del D.Lgs. 150/2009 e delle previsioni contenute nel 

Titolo I e nel Titolo II del TUEL; 

-il combinato disposto degli artt. 117 comma 7  Cost; 7 – 48 comma 3 del D.Lgs. 267/2000. 

PRESO ATTO che, sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri prescritti 

dall’art. 49 comma 1 del TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000: 

1) Parere favorevole di regolarità tecnica, espresso in atti dal Direttore della Ripartizione Personale, 

come da scheda allegata; 

2) Parere di regolarità contabile omesso, non comportando la presente proposta di deliberazione 

riflessi diretti o indiretti sull’equilibrio finanziario dell’Ente. 

VISTA la scheda di consulenza del Segretario Generale, che è parte integrante del presente provvedimento, 

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano; 

DELIBERA 

1) DI PRENDERE ATTO dell’istruttoria compiuta dalla Ripartizione Personale sulle istanze pervenute a 

seguito dell’Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo di Valutazione, ai sensi dell’art. 7 del 

Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Bari, approvato con DGC n. 

1759 del 9.12.1998, da ultimo modificata con DGC n. 519 del 30.6.2023. 

2) DI PRENDERE ATTO, altresì, dell’individuazione effettuata dal Sindaco dei componenti 

dell’Organismo di Valutazione del Comune di Bari, giusta nota prot. n. 35368 del 29/01/2025, ai 

sensi del citato articolo 7, comma 1, del sopra citato Regolamento. 

3) DI NOMINARE, vista la proposta del Sindaco, resa con la nota richiamata al precedente punto 2), 

l’Organismo di Valutazione del Comune di Bari, nelle persone di: 

- Carapella Bruno, n. a Benevento (NA) il 03/03/1959; 

- Laforgia Stella, n. Grumo Appula (BA) il 30/10/1975; 

- Nardulli Nunzio, n. Modugno (BA) il 20/06/1990; 

con decorrenza dalla data di sottoscrizione della relativa convenzione. 



 

 

4) DI DARE ATTO che, ai sensi del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, 

l’OdV procederà all’individuazione del Presidente all’atto del suo insediamento. 

5) DI DARE ATTO che la durata dell’incarico è fissata per tutta la durata del mandato sindacale ed è 

rinnovabile una sola volta. 

6) DI DEMANDARE alla Ripartizione Personale la predisposizione: 

a) del provvedimento dirigenziale di approvazione della convenzione; 

b) del provvedimento dirigenziale di assunzione dell’impegno di spesa per la liquidazione del 

compenso ai componenti dell’OdV; 

c) di qualunque altro atto consequenziale alla nomina dell’OdV, compresa la sottoscrizione delle 

sopra citate convenzioni con i singoli componenti del ridetto Organismo di Valutazione, 

acquisendo i nulla osta eventualmente necessari. 

7) DI DARE ATTO che la presente Delibera è immediatamente eseguibile, non comportando alcun 

riflesso diretto o indiretto sul Bilancio. 

Di seguito, 

il Presidente propone l'immediata eseguibilità del provvedimento stante l'urgenza; 

 

LA GIUNTA 

Aderendo alla suddetta proposta; 

Ad unanimità di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente; 

 

D E L I B E R A 

Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell'art.134 co.4 del T.U.E.L. 18 Agosto 

2000 n.267. 
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