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DA GIUGNO 2015 A SETTEMBRE 2018
COMUNE DI BARI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Controllo del ciclo della performance organizzativa ed individuale. Analisi e validazione
degli obiettivi operativi ed organizzativi inseriti nel Dup. Formazione del Pdo.
Valutazione della performance dei Dirigenti e delle Posizioni Organizzative Strutturali
per la definizione del trattamento accessorio. Analisi e validazione delle attivita
progettuali ex |. 208.

DA SETTEMBRE 2004 A GIUGNO 2015
COMUNE DI BARI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Controllo del ciclo della performance, Controllo di gestione e controllo strategico delle
attivita dell'ente nonché delle Societa controllate. Definizione del Pdo, analisi ed
inserimento nel Peg degli obiettivi individuali ed organizzativi.

DA SETTEMBRE 2016 A DICEMBRE 2017
GLOBAL FASHION S.RL. - PIAZZA UMBERTO I° N. 3, BARI

CONSULENTE DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE
CONSULENTE DI DIREZIONE

RIORGANIZZAZIONE DEI CICLI PRODUTTIVI AZIENDALI,NONCHE ANALISI E ATTIVITA' DI
RIPOSIZIONAMENTO COMMERCIALE TANTO IN ITALIA QUANTO ALL'ESTERO. STUDIO DEL
PROGETTO D'IMPRESA CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE NUOVE OPPORTUNITA' DI
BUSINESS.

DA SETTEMBRE 2015 AD OGGI
DUC IN ALTUM S.R.L. - CORSO GARIBALDI ,113, MLANO

PIANIFICAZIONE STRATEGICA E INTERNAZIONALIZZAZIONE
STRATEGIC PLANNING CONSULTANT

Attivita di consulenza ad imprese di medio, grande dimensione con particolare riguardo
allinnovazione dei processi produttivi,nonché alle attivita di pianificazione strategica e
di riposizionamento e/o riconversione dei processi aziendali

MARZO 2008 A MARZO 2012
PERSEI S.R.L. - VIA ARGIRO, 51 - BARI

AZIENDA COMMERCIALE

AMMINISTRATORE DELEGATO

Definizione della strategia aziendale. Analisi e contrattualizzazione degli ordinativi di
acquisto con i fornitori. Reperimento risorse finanziarie e rapporti con gli Istituti di
Credito. Analisi e controllo dei principali indicatori finanziari ed economici di bilancio,
controllo degli adempimenti fiscali.


















CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
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- Coautore e relatore del Bilancio sociale della Citta di Bisceglie
approvato dalla Giunta Municipale e presentato alla Comunita ed alle Associazioni
nel novembre 2017

- Definizione del Nuovo Sistema di misurazione della performance del
Comune di Bari approvato dalla Giunta Comunale in adeguamento alla Riforma
Madia. Adeguamento e nuovo disegno in accordo con le linee guida della
riforma.Anno 2015

- Relatore alla Conferenza dei Dirigenti del Comune di Bari sul tema *
Trasparenza ed Anticorruzione negli EE.LL." nel giugno 2012;

- Relatore al convegno Aristea c/o Universus di Bari sul tema *
Applicazione della Riforma Brunetta negli EE.LL." a settembre 2011;

- Relatore al convegno all’ Ordine dei Dottori Commercialisti di Bari sul
tema “ Applicazione della Riforma Brunetta negli EE.LL.” a novembre 2010;

- Componente della Commissione di Studi Economico Aziendali dell'Ordine
dei Commercialisti di Bari;

- Produzione e definizione del Sistema di misurazione della performance
del Comune di Bari tuttora in vigore. Il sistema é stato sottoposto all'attenzione e
vaglio del Formez che ne ha certificato la valenza metodologica e I'ottima capacita
di adattamento a sistemi complessi dato linserimento della valutazione dei
cosiddetti fattori subponderali tendenti alla misurazione della capacita di apporto
del singolo allintera struttura. Trovano, altresi, collocazione nello stesso, la
valutazione degli obiettivi prefissati suddivisi in base alla pesatura degli stessi in
relazione alla portata sulla valutazione complessiva del’Ente;

- Definizione del Sistema di misurazione della performance del
Comune di Bari in adeguamento alla Riforma Brunetta. Adeguamento e nuovo
disegno in accordo con le linee guida della riforma.

- Pubblicazione in uno con l'autore Roberto Lorusso del libro “II
benessere organizzativo” nella scrittura della parte della contrattazione di
secondo livello e delle esperienze interdatoriali;

- Assistenza nella definizione dei piani industriali di impresa, analisi SWAT e
Gantt di monitoraggio delle attivita;

- Supporto e promozione di sistemi di controllo della gestione dl ciclo della
performance;

- Due diligence su acquisizione di imprese;

- Attivita di audit e controllo dello scostamento dei costi;

- Progettazione, gestione e supporto di piastre di controllo sull'hosting
remoto;

- Analisi e valutazione di piani di fattibilita;

- Monitoraggio e controllo dei flussi di cassa.

ITALIANO



ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE O PATENTI

INGLESE

OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

ELEVATA LA CAPACITA DI RELAZIONAMENTO E DI LAVORO IN TEAM. LA CONDIVISIONE
DELLE ATTIVITA' PROGETTUALI E LA CONDIVISIONE DEL RISULTATO SONO A BASE DELLE
ATTIVITA" TUTT'ORA IN ESSERE TANTO ALL'INTERNO DEGLI ENTI LOCALI QUANTO
DERIVANTI DAL BAGAGLIO PROFESSIONALE SU INNANZI INDICATO. LO SVILUPPO DEI
MERCATI ESTERI, COSI' COME LA DEFINIZIONE E L'ATTUAZIONE DELLE STRATEGIE
DETERMINATE DALLE PROPRIETA' AZIENDALI SONO FRUTTO DELLE CAPACITA' DI
RELAZIONAMENTO INTERPERSONALI. ANALISI DELLE ATTIVITA" PROGETTUALI DI
DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, CONCERTAZIONE CON | SINDACATI E
ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE ALLE DELEGAZIONI TRATTANTI. STUDIO DI FATTIBILITA' DI
PROGETTI AVANZATI NEL RINNOVO DEI CICLI PRODUTTIVI D'IMPRESA E DEFINIZIONE
DELLA DUE DILIGENCE DI MOLTE IMPRESE OPERANTI NEI SETTORI COMMERCIO, TURISMO
E SERVIZI.

OTTIMO UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE, OTTIME CAPACITA' DI FORMULAZIONE E
TABULAZIONE IN EXCEL E ACCESS. DISCRETO L'UTILIZZO DI LINGUAGGIO DI

PROGRAMMAZIONE RPG.UTILIZZO AMBIENTE HALLEY PER LA CONTABILITA’
FINANZIARIA. CAACITA' DI UTILIZZO DELLA GESTIONE DOCUMENTALE E DEL
PROTOCOLLO INFORMATICO.

Patente Ae B

Il sottoscritto CIPPONE ACHILLE, autorizza il trattamento dei propri dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che
quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro altresi di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della predetta legge.

FIRMA*
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Data 4
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Il sottoscritto CIPPONE ACHILLE, sotto la propria responsabilita ai sensi dell'art. 46 e dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 | dichiara che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae corrispondono al vero.
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