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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SITUAZIONE DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 31/12/2012

Tabellal- Enti Locali

Dotazione
Organica Personale Disponibilita Indice di
pellAmministraziond in servizio al di posto copertur_a
TIPOLOGIA DI PERSONALE o Ente al 31/12/2012 dell'organico
31/12/2012
A B C=(B-A) D=B/A*100
DIRIGENTI 51 37 14|  72.55%
TOTALE ORGANICI 0
PERSONALE DIRIGENZIALE (a) o1 37 14 72.55%
Categoria D 543 332 -211 61.14%
Categoria C 1433 1158 -275| 80.81%
Categoria B 374 282 -92 75.4%
Categoria A 187 101 86| 54.01%
TOTALE ORGANICI 0
PERSONALE NON DIRIGENZIALE (b) 2250 e B FeliEE
TOTALE
- 0,
ORGANICI PERSONALE (c=a+b) e T2 e UEHE

INFORMAZIONI SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA

INDICATA

Tipologia di atto

Riferimenti

Deliberazione dell'organo di
governo

N. 318 DEL 22/06/2011
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

Tabella2a - Enti Locali

Concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica Si/No
A) |[Rispetto del Patto di Stabilita - Anno 2011 Si
B) |Rispetto dell'obbligo di riduzione tendenziale della spesa di personale Si

previsto dall'art. 1, comma 557, L. 296/2006

C) |Rispetto del tetto al rapporto spesa personale su spesa corrente previsto |Si
dall'art. 76, comma 7, DL 112/2008

Tabella2b - Enti Locali

Rispetto del limite di spesa previsto dall'articolo 9, comma 28,
del decreto-legge 78/2010

Rispetto del limite che la spesa sostenuta nel 2012 per il personale a Si
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e per contratti di formazione-lavoro, altri rapporti
formativi, somministrazione di lavoro ovvero lavoro accessorio (con
I'esclusione della spesa sostenuta per il conferimento di incarichi dirigenziali di
cui all'art.19, comma 6, del d. Igs. 165/2001) non sia superiore al 50 per cento
di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009 (1).

Si/No

Tabella 2c - Enti Locali
Adempimenti in materia di programmazione Si/No

E’ stata effettuata la ricognizione annuale sulla presenza di eventuali situazioni|Si
di soprannumero o comunque di eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prevista dell’art. 33 del
decreto legislativo 165/2001, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, dello stesso decreto

E' stata adottata la programmazione triennale del fabbisogno di personale Si
di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.lgs 30 marzo 2001 n.

165), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione
delle dotazioni organiche, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative, nonché, ove risulti
necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di
funzioni (articolo 6, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165).

E' stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari Si
opportunita di cui all'articolo 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198
recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246".
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTUALI UTILIZZATE NEL 2012

Tabella 3 - Enti Locali

Contratti di lavoro subordinato atempo
determinato sottoscritti per figure non 233 233 0 0
dirigenziali

Incarichi dirigenziali a tempo determinato

Collaborazioni coordinate e continuative

Contratti di formazione lavoro

Contratti di servizio per la N. contratfi
somministrazione di lavoro 0
N. lavoratori
0
Prestatori di lavoro accessorio 0

Numero dei lavoratori complessivamente impegnati
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

L’ente nel corso del monitoraggio ha inserito per ciascuna delle tipologie contrattuali
utilizzate nel 2012 le seguenti schede contratto:

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritti per figure non dirigenziali

1)BRSGNN72L62A048W 2)LLMLFD58D46E033S 3)LLMLFD58D46E033S
4)LLMLFD58D46E033S 5)LLMLFD58D46E033S 6)LLMLFD58D46E033S
7)LLMLFD58D46E033S 8)LLMLFD58D46E033S 9)LLMLFD58D46E033S
10)LLMLFD58D46E033S 11)LLMLFD58D46E033S 12)LLMLFD58D46E033S
13)LLMLFD58D46E033S 14)MDAVTR82T71F376U 15)SSLCML78S58A285W
16)BLNCRN82M59A662P 17)BLNCRN82M59A662P 18)BRNMNC81A42A285X
19)BSCNGL77B47F376L 20)CMPLBT62M68L425P 21)CMPLDI77H62Z112Z
22)CNZTRS83B44H926K 23)CNZTRS83B44H926K 24)CPDRSO75M70E038P
25)CPDRSO75M70E038P 26)CPDRSO75M70E038P 27)CPDRSO75M70E038P
28)CPDRSO75M70E038P 29)CPRGPP89P48F262X 30)CRBFNZ69M61F839M
31)CRBFNZ69M61F839M 32)CRBFNZ69M61F839M 33)CRBFNZ69M61F839M
34)CRRNRT72D56A662M 35)CRRNRT72D56A662M 36)CSANGL72B49L0490
37)CSANGL72B49L0490 38)CSSNGL72L63A048E 39)CSSNGL72L63A048E
40)CTLNGL75R69A662U 41)CTLNGL75R69A662U 42)CTLNGL75R69A662U
43)CTLNGL75R69A662U 44)CTLNGL75R69A662U 45)CTLNGL75R69A662U
46)CTLNGL75R69A662U 47)CTLLCU73E50A662V 48)CCCNTN67A25A662M
49)CLSNNG89R50A662F 50)CRDSFN83T42A6620 51)DMBLCUS5B67A662Y
52)DNNNNA63R62A662G 53)DNNNNA63R62A662G 54)DCRNNL62R46A662B
55)DLERSO71L61A662U 56)DLETRS68E51A662F 57)DLETRS68E51A662F
58)DLETRS68E51A662F 59)DLETRS68E51A662F 60)DPLRFL67L67A883U
61)DPLRFL67L67A883U 62)DTLNRT86T70F262 63)DFFMLS87P47A048D
64)DFLNMR66P60F923A 65)DLNMLC77L44H926M 66)DLNMLC77L44H926M
67)DLNMLC77L44H926M 68)DLNMLC77L44H926M 69)DLNMLC77L44H926M
70)DLNMLC77L44H926M 71)DLNMLC77L44H926M 72)DLVMNG81D68L109U
73)DLVMNG81D68L109U 74)DLLVNC82C68A662M 75)DNTRSO77R49A662E
76)DNTRSO77R49A662E 77)DNTRSO77R49A662E 78)DNTRSO77R49A662E
79)DNTRSO77R49A662E 80)DNTRSO77R49A662E 81)DNTRSO77R49A662E
82)DNTRSO77R49A662E 83)DNTRSO77R49A662E 84)DNTRSO77R49A662E
85)DNTRSO77R49A662E 86)DFRMRAG5P60C983E 87)DFRMRA65P60C983E
88)DFRMRA65P60C983E 89)DFRMRAG5P60C983E 90)DFRMRA65P60C983E
91)DFRMRA65P60C983E 92)DMTPSQ81P49E155Q 93)DMTPSQ81P49E155Q
94)DMTPSQ81P49E155Q 95)DMTPSQ81P49E155Q 96)DMTPSQ81P49E155Q
97)FRNNGL80M55A6620 98)FRNNGL80M55A6620 99)FRNNGL80M55A6620
100)FRNNGL80OM55A6620 101)FRNNGL8OM55A6620 102)FRNNGL80M55A6620
103)FRNNGL80OM55A6620 104)FRNNGL80M55A6620 105)FRNNGL80M55A6620
106)FRNNGL80M55A6620 107)FCRLNZ63P47A662R 108)GLNFNC83P49A662T
109)GMBFNC75P53A662N 110)GNTNZE74B43H096Q 111)GMPPLA8OH70F376X
112)GIONNZ77R48C424N 113)GIONNZ77R48C424N 114)GIONNZ77R48C424N
115)GIONNZ77R48C424N 116)GRDMLL83A55A662D 117)GRNDNL79C55A662F
118)ZLLSNM76E43F205Y 119)ZLLSNM76E43F205Y 120)MPNNRS52H50A662A
121)MPNNRS52H50A662A 122)MPNNRS52H50A662A 123)MSSCML76R54A662U
124)MSTNLT87P51A662Q 125)MTTMTR88T49E223W 126)MNFNLS85T53L109F
127)MNCSMN79B46A893J 128)MGVRNZ76T70F152A 129)MGVRNZ76T70F152A
130)MGVRNZ76T70F152A 131)MGVRNZ76T70F152A 132)MGVRNZ76T70F152A
133)MGVRNZ76T70F152A 134)MGVRNZ76T70F152A 135)MGVRNZ76T70F152A
136)NNNGNNBOT67A662S 137)NNNGNN8OT67A662S 138)NNNGNNBOT67A662S
139)NNNGNNBOT67A662S 140)NNNGNN8OT67A662S 141)LVONGL86L43D508U
142)LVONGL86L43D508U 143)LVONGL86L43D508U 144)LVONGL86L43D508U
145)LVONGL86L43D508U 146)LVONGL86L43D508U 147)PRNCHR73L46F280I
148)PRNCHR73L46F280I 149)PRNCHR73L46F 280! 150)PRNCHR73L46F280I
151)PRNCHR73L46F280I 152)PRNCHR73L46F 280! 153)PRTLBT68E47A662N
154)PRCRST84C60A048C 155)PSCDRN83T50E223G 156)PSCMRA83M45A662Z
157)PSCMRA83M45A662Z 158)PTTFNC66R651053C 159)PNTNMR82R66E645I
160)PCUNPS80A44A662K 161)PCUNPS80A44A662K 162)PCUNPS80A44A662K
163)PCUNPS80A44A662K 164)PCUNPS80A44A662K 165)PTZNNA82C69F376J
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritti per figure non dirigenziali

166)PTZNNA8B2C69F376J
169)RSAMLL76H70F284Z
172)RBNLNZ84T62A662D
175)SRDMGH69T45A662V
178)SRDMGH69T45A662V
181)SCRMNG72E62A662V
184)SCRMNG72E62A662V
187)SCVPRZ60T70A662F
190)SCVPRZ60T70A662F
193)SCHNLP86C58H096T
196)SCHNLP86C58H096T
199)SGRVNT74B58A662B
202)SPNNNZ82P671330P
205)SSCSFN66S68A662H
208)SSCSFN66S68A662H
211)TSRCMN73D45A662N
214)TRTNLT79C47A662D
217)TRTNLT79C47A662D
220)TRTNLT79C47A662D
223)VSSRSL82D63A662R
226)DFNFBAB4E04A662A
229)LMBDLD76T04A662U
232)NNNRNN72H49A662I

167)PTZNNA8B2C69F376J
170)RCCRSO80L46F915K
173)SRDMGH69T45A662V
176)SRDMGH69T45A662V
179)SCRMNG72E62A662V
182)SCRMNG72E62A662V
185)SCRMNG72E62A662V
188)SCVPRZ60T70A662F
191)SCVPRZ60T70A662F
194)SCHNLP86C58H096T
197)SCHNLP86C58H096T
200)SGRVNT74B58A662B
203)SPNNNZ82P671330P
206)SSCSFN66S68A662H
209)SSCSFN66S68A662H
212)TRVNLM79L43A662H
215)TRTNLT79C47A662D
218)TRTNLT79C47A662D
221)TRTNLT79C47A662D
224)BRRRND77H18A662W
227)FTONDR72T06D542X
230)LTRLNE78S52A662J
233)PNSNGL77L06A662G

Incarichi dirigenziali a tempo determinato

1)NTNGNN65B65A662H

2)NTRFNC54E02H501V

Collaborazioni coordinate e continuative

Contratti di formazione lavoro

Nessuna scheda presente

Nessuna scheda presente

168)PTZNNAB2C69F376J
171)RSLMME85H69A662C
174)SRDMGH69T45A662V
177)SRDMGH69T45A662V
180)SCRMNG72E62A662V
183)SCRMNG72E62A662V
186)SCRMNG72E62A662V
189)SCVPRZ60T70A662F
192)SCVPRZ60T70A662F
195)SCHNLP86C58H096T
198)SCHNLP86C58H096T
201)SPNNNZ82P671330P
204)STSRNN82L50A048S
207)SSCSFN66S68A662H
210)TNZMNG88D51A662X
213)TRTNLT79C47A662D
216)TRTNLT79C47A662D
219)TRTNLT79C47A662D
222)TRULCU83L42A6620
225)CLBDNL77E22A662M
228)FMRSFN78M10A662S
231)MLONRC72M22A662D
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Al fine di agevolare il processo di produzione del presente Rapporto ed il lavoro dell’'OIV
o altro organo di controllo previsto dal rispettivo ordinamento dell’ente, é stata omessa
I'inclusione delle suddette schede che potranno essere visionate direttamente on line
accedendo in modalita di visualizzazione sul sistema di monitoraggio all’indirizzo ed
utilizzando le seguenti credenziali:

USERNAME: ZONIYVP9E
PASSWORD: PEPS8BNMBE
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Elenco anomalie procedurali sottoposte all'attenzione degli OIV, dei nuclei di valutazione o dei servizi di controllo interno in
seqguito alla compilazione delle schede di monitoraggio delle tipologie di lavoro flessibile da parte delle Amministrazioni o Enti

Tab. e o Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
: Area Riferimento Anomalia rilevata . . . M :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|BRRRND77H18A662W In base ai dati inseriti dal’'amministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|DFNFBA84E04A662A In base ai dati inseriti dall’'amministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|FTONDR72T06D542X In base ai dati inseriti dallamministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|FMRSFN78M10A662S In base ai dati inseriti dal’lamministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|LMBDLD76T04A662U In base ai dati inseriti dal’lamministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|LTRLNE78S52A662J In base ai dati inseriti dal’lamministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|MLONRC72M22A662D In base ai dati inseriti dal’'amministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |'anomalia sono ritenute:
mesi. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|NNNRNN72H49A662I In base ai dati inseriti dall’'amministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PNSNGL77L06A662G In base ai dati inseriti dallamministrazione si rileva che|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
2) tempo determinato i termini temporali del contratto in esame superano 36 |I'anomalia sono ritenute:
mesi. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|BRRRND77H18A662W L’'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu|l'anomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [ Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parziamente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|FTONDR72T06D542X L'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu|l'anomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [] Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parziaimente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|FMRSFN78M10A662S L’'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu|l'anomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [ Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parziaimente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|LMBDLD76T04A662U L'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu|l’lanomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [] Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|LTRLNE78S52A662J L'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu{l’anomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [] Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|MLONRC72M22A662D L’'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu|l'anomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [ Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parziamente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|NNNRNN72H49A662I L'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu|l'anomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [] Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parziaimente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PNSNGL77L06A662G L’'amministrazione dichiara che il soggetto ha avuto in|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1) tempo determinato precedenza, con la stessa Amministrazione, uno o piu|l'anomalia sono ritenute:
contratti a tempo determinato la cui durata complessiva,| [ Valide
compresi rinnovi e proroghe, supera i trentasei mesi. [] Parziaimente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|BRRRND77H18A662W L’ amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto € |I'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi e stata assistita da| [] Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parzialmente valide
contrattuale. .
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|FTONDR72T06D542X L' amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto €|I'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi & stata assistita da| [J Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parziaimente valide
contrattuale. .
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|FMRSFN78M10A662S L’ amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto e|l'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi & stata assistita da| [ Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parziamente valide
contrattuale. .
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|LMBDLD76T04A662U L' amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto € |I'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi e stata assistita da| [] Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parziaimente valide
contrattuale. )
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|LTRLNE78S52A662J L’ amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto e|l'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi & stata assistita da| [J Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parziaimente valide
contrattuale. .
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|MLONRC72M22A662D L’ amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto € |I'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi e stata assistita da| [] Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parzialmente valide
contrattuale. .
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|NNNRNN72H49A662I L' amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto €|I'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi & stata assistita da| [J Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parziaimente valide
contrattuale. .
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PNSNGL77L06A662G L’ amministrazione dichiara che la durata complessiva|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
7.1.1) tempo determinato del rapporto a tempo determinato con il soggetto e|l'anomalia sono ritenute:
superiore al termine dei 36 mesi & stata assistita da| [ Valide
una procedura derogatoria diversa dalla cd. deroga [] Parziamente valide
contrattuale. .
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|BRRRND77H18A662W L' amministrazione dichiara che il soggetto a cui &|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame é stato individuato |I'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CLBDNL77E22A662M L' amministrazione dichiara che il soggetto a cui &|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame € stato individuato|I’'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DFNFBAB4E04A662A L’ amministrazione dichiara che il soggetto a cui e|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame & stato individuato|I’'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FTONDR72T06D542X L’ amministrazione dichiara che il soggetto a cui €|Le motivazioni addotte dall’'amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame & stato individuato|I’'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|FMRSFN78M10A662S L' amministrazione dichiara che il soggetto a cui &|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame € stato individuato|I'anomalia sono ritenute:

mediante chiamata diretta.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|LMBDLD76T04A662U L' amministrazione dichiara che il soggetto a cui &|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame é stato individuato |I'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|LTRLNE78S52A662J L' amministrazione dichiara che il soggetto a cui &|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame € stato individuato|I’'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|MLONRC72M22A662D L’ amministrazione dichiara che il soggetto a cui e|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame & stato individuato|I’'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|NNNRNN72H49A662I L’ amministrazione dichiara che il soggetto a cui €|Le motivazioni addotte dall’'amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame & stato individuato|I’'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PNSNGL77L06A662G L' amministrazione dichiara che il soggetto a cui &|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8) tempo determinato stato conferito il contratto in esame € stato individuato|I'anomalia sono ritenute:
mediante chiamata diretta. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide

COMUNE DI BARI

Pagina 15 di 64




Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|BRSGNN72L62A048W L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide

COMUNE DI BARI

Pagina 17 di 64




Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|LLMLFD58D46E033S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|MDAVTR82T71F376U L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SSLCML78S58A285W L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|BLNCRN82M59A662P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|BLNCRN82M59A662P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|BRNMNC81A42A285X L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|BSCNGL77B47F376L L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CMPLBT62M68L425P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|CMPLDI77H622112Z L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CNZTRS83B44H926K L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CNZTRS83B44H926K L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CPDRSO75M70E038P L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CPDRSO75M70EQ038P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|CPDRSO75M70E038P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CPDRSO75M70E038P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CPDRSO75M70E038P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CPRGPP89P48F262X L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CRBFNZ69M61F839M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|CRBFNZ69M61F839M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CRBFNZ69M61F839M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CRBFNZ69M61F839M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CRRNRT72D56A662M L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CRRNRT72D56A662M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide

N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|CSANGL72B49L0490 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CSANGL72B49L0490 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CSSNGL72L63A048E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CSSNGL72L63A048E L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CTLNGL75R69A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide

N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|CTLNGL75R69A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CTLNGL75R69A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CTLNGL75R69A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CTLNGL75R69A662U L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CTLNGL75R69A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|CTLNGL75R69A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CTLLCU73E50A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CCCNTN67A25A662M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CLSNNG89R50A662F L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|CRDSFN83T42A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DMBLCU85B67A662Y L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNNNNAG63R62A662G L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNNNNAG63R62A662G L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DCRNNL62R46A662B L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLERSO71L61A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DLETRS68E51A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLETRS68E51A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLETRS68E51A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLETRS68E51A662F L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DPLRFL67L67A883U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DPLRFL67L67A883U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|DTLNRT86T70F262I L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|DFFMLS87P47A048D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|DFLNMR66P60F923A L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|DLNMLC77L44H926M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DLNMLC77L44H926M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLNMLC77L44H926M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLNMLC77L44H926M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLNMLC77L44H926M L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLNMLC77L44H926M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DLNMLC77L44H926M L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLVMNG81D68L109U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLVMNG81D68L109U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DLLVNC82C68A662M L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DNTRSO77R49A662E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide

COMUNE DI BARI

Pagina 32 di 64




Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DFRMRA65P60C983E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DFRMRAG65P60C983E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DFRMRAG65P60C983E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DFRMRAG5P60C983E L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DFRMRAG65P60C983E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DFRMRA65P60C983E L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DMTPSQ81P49E155Q L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DMTPSQ81P49E155Q L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DMTPSQ81P49E155Q L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro DMTPSQ81P49E155Q L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|DMTPSQ81P49E155Q L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|FRNNGL80M55A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|FCRLNZ63P47A662R L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GLNFNC83P49A662T L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GMBFNC75P53A662N L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GNTNZE74B43H096Q L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|GMPPLA8OH70F376X L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GIONNZ77R48C424N L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GIONNZ77R48C424N L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GIONNZ77R48C424N L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GIONNZ77R48C424N L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|GRDMLL83A55A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|GRNDNL79C55A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|ZLLSNM76E43F205Y L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|ZLLSNM76E43F205Y L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|MPNNRS52H50A662A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|MPNNRS52H50A662A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MPNNRS52H50A662A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MSSCML76R54A662U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MSTNLT87P51A662Q L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MTTMTR88T49E223W L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|MNFNLS85T53L109F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MNCSMN79B46A893J L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MGVRNZ76T70F152A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MGVRNZ76T70F152A L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MGVRNZ76T70F152A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|MGVRNZ76T70F152A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MGVRNZ76T70F152A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MGVRNZ76T70F152A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MGVRNZ76T70F152A L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro MGVRNZ76T70F152A L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|NNNGNN80T67A662S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro NNNGNNB80T67A662S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro NNNGNNB80OT67A662S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro NNNGNNB8OT67A662S L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro NNNGNNB80T67A662S L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|LVONGL86L43D508U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LVONGL86L43D508U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LVONGL86L43D508U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LVONGL86L43D508U L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro LVONGL86L43D508U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|LVONGL86L43D508U L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PRNCHR73L46F280I L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PRNCHR73L46F280I L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PRNCHR73L46F280I L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PRNCHR73L46F280I L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide

COMUNE DI BARI

Pagina 45 di 64




Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|PRNCHR73L46F280I L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PRNCHR73L46F280I L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PRTLBT68E47A662N L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PRCRST84C60A048C L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PSCDRN83T50E223G L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|PSCMRA83M45A662Z L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PSCMRA83M45A662Z L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PTTFNC66R65I053C L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PNTNMR82R66E645I L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|PCUNPS80A44A662K L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|PCUNPS80A44A662K L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PCUNPS80A44A662K L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PCUNPS80A44A662K L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PCUNPS80A44A662K L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PTZNNA82C69F376J L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|PTZNNA82C69F376J L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PTZNNA82C69F376J L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro PTZNNA82C69F376J L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro RSAMLL76H70F284Z L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro RCCRSO080L46F915K L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|RSLMME85H69A662C L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|RBNLNZ84T62A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SRDMGHG69T45A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SRDMGH69T45A662V L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SRDMGH69T45A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|SRDMGH69T45A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SRDMGHG69T45A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SRDMGHG69T45A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide

COMUNE DI BARI

Pagina51 di 64




Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|SCRMNG72E62A662V L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCVPRZ60T70A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCVPRZ60T70A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCVPRZ60T70A662F L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCVPRZ60T70A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|SCVPRZ60T70A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCVPRZ60T70A662F L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCHNLP86C58H096T L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCHNLP86C58H096T L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCHNLP86C58H096T L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|SCHNLP86C58H096T L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCHNLP86C58H096T L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SCHNLP86C58H096T L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SGRVNT74B58A662B L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SGRVNT74B58A662B L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|SPNNNz82P67I1330P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SPNNNz82P67I1330P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SPNNNZ82P67I1330P L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|STSRNN82L50A048S L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SSCSFN66S68A662H L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|SSCSFN66S68A662H L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SSCSFN66S68A662H L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SSCSFN66S68A662H L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|SSCSFN66S68A662H L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TNZMNG88D51A662X L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|TSRCMN73D45A662N L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRVNLM79L43A662H L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
. Area Riferimento Anomalia rilevata : . : o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L' amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
N Parzialmente valide
N Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Tab. e . Motivazioni fornite a cura degli OIV, dei Nuclei
: Area Riferimento Anomalia rilevata : . . o :
Quesito di valutazione o dei servizi di controllo interno
3.1 Contratti di lavoro a|TRTNLT79C47A662D L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. O Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|TRULCU83L42A6620 L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dal’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:
contratto in esame. 0 Valide
[] Parzialmente valide
[] Non valide
3.1 Contratti di lavoro a|VSSRSL82D63A662R L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della|Le motivazioni addotte dall’amministrazione per giustificare
8.1) tempo determinato pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente il|'anomalia sono ritenute:

contratto in esame.

O Valide
0 Parzialmente valide

[] Non valide
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

Appendice
Tab. e .
Quesito Area Riferimento normativo
3.1 Contratti di lavoro a|Ai sensi del D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e s. m. ed i., in particolare I'art. 5, comma 4-bis, deve desumersi che la durata complessiva di un
2) tempo determinato rapporto di lavoro a termine per lo svolgimento di mansioni equivalenti non pud essere superiore ai 36 mesi 0 al diverso periodo eventualmente

stabilito in deroga a tale previsione legislativa da specifiche previsioni di legge nonché dei contratti collettivi nazionali di comparto, fatte salve
le condizioni ivi previste. | suddetti vincoli possono essere derogati unicamente attraverso la procedura di stipula di contratti collettivi a livello
nazionale, territoriale o aziendale con le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale prevista ai sensi
dell'art. 5, comma 4-bis, del d.lgs. 368/2001, estendibile anche al settore pubblico alla luce del rinvio al d.lgs. 368/2001 operato dall’articolo 36,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, In deroga a quanto sopra, un ulteriore successivo contratto a termine fra gli stessi soggetti
potrebbe essere stipulato per una sola volta, a condizione che la stipula avvenga presso la direzione provinciale del lavoro competente per
territorio e con I'assistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale
cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato (cd. deroga assistita) Tale procedura, tuttavia, non & supportata dall’adozione degli avvisi comuni,
previsti dalla legge. L'art. 36, comma 5, del D. Lgs. 165/01 stabilisce che la violazione di disposizioni imperative riguardanti I'assunzione o I'impiego
di lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, hon pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato con le
medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabilitd e sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno
derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno I'obbligo di recuperare le somme pagate
a tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave. | dirigenti che operano in violazione delle
disposizioni del presente articolo sono responsabili anche ai sensi dell'articolo 21 dello stesso decreto. Di tali violazioni si terra conto in sede di
valutazione dell'operato del dirigente ai sensi dell'articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.
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3.1 Contratti di lavoro a|Ai sensidel D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e s. m. ed i., in particolare I'art. 5, comma 4-bis, deve desumersi che la durata complessiva di un
7.1) tempo determinato rapporto di lavoro a termine per lo svolgimento di mansioni equivalenti non pud essere superiore ai 36 mesi o al diverso periodo eventualmente

stabilito in deroga a tale previsione legislativa da specifiche previsioni di legge nonché dei contratti collettivi nazionali di comparto, fatte salve
le condizioni ivi previste. | suddetti vincoli possono essere derogati unicamente attraverso la procedura di stipula di contratti collettivi a livello
nazionale, territoriale o aziendale con le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale prevista ai sensi
dell’art. 5, comma 4-bis, del d.lgs. 368/2001, estendibile anche al settore pubblico alla luce del rinvio al d.lgs. 368/2001 operato dall’articolo 36,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, In deroga a quanto sopra, un ulteriore successivo contratto a termine fra gli stessi soggetti
potrebbe essere stipulato per una sola volta, a condizione che la stipula avvenga presso la direzione provinciale del lavoro competente per
territorio e con I'assistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale
cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato (cd. deroga assistita). Tale procedura, tuttavia, non & supportata dall’adozione degli avvisi
comuni , previsti dalla legge. In caso di superamento di un nuovo concorso pubblico a tempo determinato da parte del soggetto che ha gia avuto
un rapporto di lavoro a termine con I'amministrazione, deve ritenersi azzerata la durata del contratto precedente ai fini del computo del limite
massimo dei 36 mesi previsto dal d.lgs. 368/2001, nonché non applicabile la disciplina degli intervalli temporali in caso di successione di contratti
consente di azzerare. Conseguentemente, in tale caso I'amministrazione puo stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato con il soggetto
utilmente collocato nella graduatoria di concorso anche laddove l'interessato abbia gia avuto contratti a termine con la stessa amministrazione,
ancorché di durata complessiva corrispondente ai 36 mesi, e pure nel caso in cui tra i successivi contratti non sia ancora trascorso l'intervallo
temporale previsto dalla disciplina normativa. Quanto detto, a garanzia degli articoli 51 e 97 della Costituzione, rispettivamente sul libero accesso
ai pubblici impieghi e sul principio del concorso. L'art. 36, comma 5, del D. Lgs. 165/01 stabilisce che la violazione di disposizioni imperative
riguardanti I'assunzione o l'impiego di lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoratore interessato ha
diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno I'obbligo
di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave. | dirigenti
che operano in violazione delle disposizioni del presente articolo sono responsabili anche ai sensi dell'articolo 21 dello stesso decreto. Di tali
violazioni si terra conto in sede di valutazione dell'operato del dirigente ai sensi dell'articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.
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3.1 Contratti di lavoro a|Ai sensi del D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e s. m. ed i., in particolare dell'art. 5, comma 4-bis, deve desumersi che la durata complessiva
7.1.1) tempo determinato di un rapporto di lavoro a termine per lo svolgimento di mansioni equivalenti non pud mai superare essere superiore ai 36 mesi o al diverso
periodo eventualmente stabilito in deroga a tale previsione legislativa da specifiche previsioni dei contratti collettivi nazionali di comparto, fatte
salve le condizioni ivi previste. | suddetti vincoli possono essere derogati unicamente attraverso la procedura di stipula di contratti collettivi a
livello nazionale, territoriale o aziendale con le organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale prevista ai
sensi dell’art. 5, comma 4-bis, del d.lgs. 368/2001, estendibile anche al settore pubblico alla luce del rinvio al d.lgs. 368/2001 operato dall’articolo
36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, In deroga a quanto sopra, un ulteriore successivo contratto a termine fra gli stessi
soggetti potrebbe essere stipulato per una sola volta, a condizione che la stipula avvenga presso la direzione provinciale del lavoro competente per
territorio e con I'assistenza di un rappresentante di una delle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale
cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato (cd. deroga assistita). Tale procedura, tuttavia, non & supportata dall’adozione degli avvisi
comuni , previsti dalla legge. L'art. 36, comma 5, del D. Lgs. 165/01 stabilisce che la violazione di disposizioni imperative riguardanti 'assunzione
o l'impiego di lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restando ogni responsabilita e sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del
danno derivante dalla prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le amministrazioni hanno l'obbligo di recuperare le somme
pagate a tale titolo nei confronti dei dirigenti responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave. | dirigenti che operano in violazione
delle disposizioni del presente articolo sono responsabili anche ai sensi dell'articolo 21 dello stesso decreto. Di tali violazioni si terra conto in sede
di valutazione dell'operato del dirigente ai sensi dell'articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

3.1 Contratti di lavoro a|lL’art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, ferma restando la competenza delle amministrazioni in ordine alla individuazione delle necessita
8) tempo determinato organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge e la disciplina da parte dei contratti collettivi nazionali della materia
dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro
ed il lavoro accessorio, precisa che le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa per rispondere ad esigenze temporanee ed
eccezionali, ma nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. Al riguardo, I'art. 35, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, prevede che I'assunzione
nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3, volte all'accertamento della professionalita richiesta, che garantiscano in misura
adeguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per le qualifiche e profili per i quali & richiesto il
solo requisito della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

In particolare, il successivo comma 3, oltre a prescrivere disposizioni in tema di rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori,
decentramento delle procedure di reclutamento e composizione delle commissioni, prevede che le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai principi di adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme
di preselezione e di adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti
in relazione alla posizione da ricoprire.
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L'art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001, oltre a prescrivere disposizioni in tema di rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori,
decentramento delle procedure di reclutamento e composizione delle commissioni, prevede che le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni si conformano ai principi di adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme
di preselezione e di adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti

in relazione alla posizione da ricoprire.
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